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COMUNICATO STAMPA

Ancora una volta, purtroppo, registriamo un mostd lavoro nel nostro territorio. E’
deceduto un giovane operaio, Walter Cabiddu di r@i aon un contratto di lavoro di un anno,
stritolato dagli ingranaggi, a Macchiareddu nellart@ra di Cagliari (ex Cartoran) azienda che,
dopo un fallimento e il licenziamento dei lavorgtdra recentemente riavviato I'attivita, con dei
nuovi proprietari.

CGIL CISL UIL di Cagliari si associano al doloreidamiliari e dei colleghi di lavoro per
I'ennesima morte assurda di un giovane che avgvaso da solo tre mesi il lavoro, coronando le
sue aspettative di una vita dignitosa.

In attesa di conoscere meglio le dinamiche deldante, sulle cui responsabilita dovra far
luce la magistratura e gli uffici ispettivi delleSA e dell'INAIL, il sindacato non puo che ribadiee
necessita che il problema sicurezza nelle fabbrchnetutti i luoghi di lavoro debba essere podto a
centro dell’attenzione del sindacato, delle aziemdelle Istituzioni.

Questo € un anno nero per Cagliari perché, pur irpresenza di una crisi industriale
economica e occupazionale (o forse proprio per ques?) si muore di lavoro: nelle grandi
aziende, ma anche nelle piccole e medie, dove fotsevittime fanno meno rumore, ma la cui
vita ha lo stesso valore.

CGIL CISL UIL nel corso del recente incontro coa Commissione parlamentare
d’inchiesta, intervenuta a Cagliari dopo gli incitlemortali alla SARAS, hanno presentato un
articolato documento proponendo soluzioni concerdadn le parti sociali chdiffondano la
cultura della sicurezza, raddoppino gli sforzi e dl investimenti materiali e umani,
valorizzando il ruolo dei rappresentanti dei lavordori per la sicurezza e le iniziative comuni,
rafforzino il ruolo preventivo ma anche di controllo degli Enti preposti (come previsto nel
progetto in costruzione con I'INAIL). Si tratta di passare dalle parole ai fatti e nnetie cantieri
progetti concreti in tutte le aziende del terribpmessuna esclusa.

Chiedere il rilancio dell'industria nella proviacicagliaritana non vuol dire dimenticare i
diritti dei lavoratori, ma lo sviluppo e I'occuparnie devono andare di pari passo con il rispetto
delle regole e I'affermazione della cultura dellusezza.

Impegno del sindacato dovra essere intensificarerei prossimi giorni — le iniziative a
sostegno della piattaforma confederale.

Cagliari 24/9/2009
LE SEGRETERIE TERRITORIALI
CGIL - CISL - UIL
Marongiu — Carta — Mereu



