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VERBALE DI ACCORDO ISTITUZIONALE

Visto l'art 2 comma 36 della Legge 22 dicembre 2008 n 203 (finanziaria 2009}, il quale
prevede lo stanziamento di Euro 6007milioni ai fini delle concessioni degli ammortizzatori sociali
in deroga alla normativa vigente per l'anno 2009; ed inoltre la possibilita di stipulare accordi
governativi di settore o di area che dispongano fino al 31 dicembre 2009 ed in deroga alla
normativa vigente, la concessione anche senza soluzione di continuitd, dei trattamenti di Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS), di Mobilita (M) o di Disoccupazione Speciale (DS),
nel caso di programmi finalizzati alla gestione di crisi occupazionali, anche con riferimento a
settori produttivi ed aree territoriali; ' ‘

Visto l'art. 19, comma 9, del ‘decreto-fegge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, relativo alla possibilita, nell'ambito delle risorse
finanziarie di cui al capoverso precedente, di prorogare, anche senza soluzione di continuita, i
trattamenti gia concessi ai sensi dell'art. 2, comma 521, della legge 24 dicembre 2007, n. 244
{finanziaria 2008),

Visto l'art. 19, comma 9 bis, indicato nel capoverso precedente, il quale dispone che "in

-sede di prima assegnazione delle risorse destinate per I'anno 2009, di cui al comma 9 del

presente articolo, nelle more della definizione degli accordi con le regioni e al fine di assicurare la

continuita di trattamenti e prestazioni, il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali

assegna quota parte dei fondi disponibili direttamente alle regioni ed eventuaimente alle
province", '

Visto l'art. 7 ter, L. 9 aprile 2009, n. 33, che ha novellato il primo periodo det comma 9
dell'articolo 19 del decrefo-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, daila
legge 28 gennaio 2009, n. 2, ammettendo la proroga di trattamenti in deroga gia concessi ai
sensi dell'articolo 2, comma 521, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sulla base di specifici
accordi govérnativi e per periodi non superiori a dodici mesi, con decreto del Ministro del lavoro,

della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro delleconomia e defle finanze.

Visto il decreto del Ministero del tavoro, della salute e delle politiche sociali n. 45080 del
19 febbraio 2009, con il quale ai sensi dell'art. 19, comma 9 bis, citato nel paragrafo precedente,
sono assegnati provvisoriamente alla Regione Sardegna 10 (dieci) milioni di Euro al fine delle
concessioni e delle proroghe degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente per
{'anno 2009; '

Visto l'accordo tra il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali e la
Regione Autonoma della Sardegna sottoscritto il 28.04.2008 attraverso il quale ,sono stati attribuiti
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vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di mobilita, di disoccupazione
speciale e ad attivare, unitamente alla predette misure, ulteriori interventi mediante uno specifico
finanziamento a valere su risorse di FSE — POR per la realizzazione di politiche attive a favore

dei lavoratori interessati”;

Visto l'art. 1, Legge 3 agosto 2009, n. 109 che ha convertito con modificazioni il Decreto
Legge 1 uglio 2009, n. 78 che ha potenziato gli ammortizzatori sociali.

Considerata la situazione di grave crisi occupazionale nel territorio della Sardegna che
impone la proroga dei trattamenti in essere, ed un significativo numero di nuove concessioni, al
fine di permettere una puntuale verifica e I'eventuale rimodulazione dei Piani e degli inferventi di
rilancio delle attivita, gia predisposti ed approvati dalle aziende interessate;

Visto i precedenti accordi istituzionali del 6.03.2009 e del 19.05.2008, attraverso i quali
sono state individuate le aziende ed il numero dei lavoratori interessati alla concessione del
trattamento degli ammortizzatori in deroga, previa verifica tecnica della sussistenza dei requisiti
soggettivi;

Considerata T'esigenza di integrare la predetta lista, includendo altre aziende che
versano nelle medesime condizioni e che necessitano quindi di accedere agli stessi trattamenti in
deroga;

L'Assessore regionale del Lavoro, le Organizzazioni Sindacali (CGIL-CISL-UIL), te
Organizzazioni datoriali (Confindustria e API), la Lega regionale delle Cooperative e Mutue, la

Confcooperative Unione regionale, I'A.G.C.I. regionale, 'U.N.C.|. regionale, il C.N.A. regionale, -

Confartigianato regionale, C.AS.A regionéﬂe, C.I.A.l. regionale, Confesercenti regionale,
Confcommercio regionale, EBAS (ente bilaterale per l'artigianato), la Direzione Regionale del
Lavoro, la Direzione Regionale INPS ed ltalia Lavoro S.p.A., nella sede dell'Assessorato, in via
XXVl febbraio n. 5, Cagliari, il giorno 19 maggio 2009 alle ore 15,30, stabiliscono e concordano

guanto segue:

ART. 1 - Sino alla data del 31.12.2009 i lavoratori del presente accordo, di cui allelenco allegato,
beneficeranno dei trattamenti in deroga di cui all'art. 2 comma 36 della Legge 22 dicembre 2008
n. 203, previa verifica tecnica sulla sussistenza dei requisiti e nel rispetto degli obblighi
previsti datla normativa vigente in materia di ammortizzatori sociali.

ART. 2 - Le parti territorialmente competenti firmatarie del presente accordo, si impegnano alla
gestione degli esuberi attraverso il ricorso a percorsi di riqualificazione e di reinserimento, sia in
. prospettiva dell'attuazione dei singoli Piani Industriali predisposti dalle Aziende interessate che
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per le altre iniziative di investimento previste nei diversi territori. Enoltré, le i si impegnano a
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sottoscrivere un protocolio di politiche attive in favore dei lavoratori destinatari del presente

accordo, in conformita della normativa vigente.

ART. 3 - L'Assessore del Lavoro, si impegna ad inserire nei programmi di reimpiego e di

formazione finalizzati al reimpiego, previsti dal Fondo Unice per I'Occupazione, i lavoratori non

ricollocabili diversamente.

ART. 4 - Halia Lavoro, attuera il monitoraggio dei lavoratori e della spesa, cosi come dalle liste
trasmesse dalle aziende e dagli Uffici INPS interessati e verifichera I'attuazione dei piani di

gestione.

ART. 5 - Le Parti si impegnano a redigere gli ulteriori accordi attuativi necessari per l'adozione
degli ammortizzatori sociali in deroga, in ossequio alle pir recenti disposizioni impartite dal

Ministero del Lavoro.
Letto, confermato e sottoscritto.

Cagliari, 6 ottobre 2009

D' ordine dell’ Assessore ad Interim

Ugo Cappeflacci

 Capo di zabinetto
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NUOVE RICHIESTE MOBILITA' PER IL 2009 - Accordo del 06 ottobre 2009

N.ro Denominazione azienda di provenienza Provincia unita produttiva msﬁmwwmﬂo lavoratori
| 1 |Acciona Agua spa CA-VS | 12 6
~ 2 |Aprica srl . VS 12 12
3 |ASE Impianti cl 12 3
4 |Casa di Cura Lay , CA ‘ . 12 3
5 |CO.S.8.AT.spa . CA 12 15
6 |Co.sa.cer.ar.l V' 12 6
7 |Coop. Vigilanza Sant'Elena : CA . 12 | 18
8 [Cooperativa di Consumo di Cmmm OR u 12 3
9 |[Cosmin spa ~ CA . 12 1
10 |Depas : CA-VS 12 8
11 |ibi : . CA-VS | 12 2 -
12 |ldrotecnica CA-VS | 12 35
13 |Laboratorio Analisi Sas ~ CA 4 1
14 |Le Fornaci | | CA 12 6
15 | Manpower - lavoratori in forza a Rockwool Ci 12 20
16 [MVM Telefonica srl CA 12 16




17 |Orra sri CA-VS 12
18 |Panda spa OR 12
19 |Poliplastica del Vomano VS 12
20 {Queen in Lig. spa NU | 12
21 |RI.GE. di Mereu lvan CA 4
22 |Sales srl CA 12
23 |SARCOMI CA 12
24 {Selimp srl Cl w
25 |Siva Automobili sri CA 12
26 |Sodexho ltalia spa CA 12
27 |Usai Materie Plastiche srl VS 12
28 |V.M. ._pc_ﬂo srl unipersonale in liq. Cl 12
29 |Pressteck CA 12
30 |Pasticceria Golfo degli Angeli CA 12
31 |Mastersarda NU 12
32 |Nuova Casar VS 12
33 [Mistral Graniti sri oT 12
34




