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COMUNICATO CGIL CISL UIL CAGLIARI

II giorno 19 gennaio 2010 si & riunito dalle ore 8 alle ore 12 il Coordinamento dei
delegati RSU dell’Area Industriale di Sarroch, unitamente alle Segreterie di Categoria
(Chimici, Meccanici, Edili) e Confederali CGIL — CISL — UIL di Cagliari.

II coordinamento esprime un giudizio positivo sull’adesione e grande partecipazione
dei lavoratori del Sistema Appalti allo sciopero tenutosi ieri, 18 gennaio 2010.

Le ragioni delle iniziative di lotta sono ascrivibili, come tutti gli altri scioperi fatti nell’Area
Industriale, alla politica degli appalti, che POLIMERI EUROPA e SARAS, vogliono
indirizzare esclusivamente sul versante dei prezzi al ribasso (la POLIMERI EUROPA pratica
il massimo ribasso).

Le OO.SS. lo denunciano da tempo: il fattore prezzo al ribasso, non sard mai e poi Mmai
in grado di abbattere le diseconomie che perseverano nel Sistema.

Le diseconomie sono generate dal sistema organizzativo interno alle Committenti ma
anche dal sistema delle imprese d’appalto, nonché alle ancora carenti infrastrutture
del territorio.

Le OO.SS. rivendicano una politica organizzativa improntata al recupero di efficienza
ed efficacia che porti a una maggiore performance di tufto il sistema industriale
dell’Area.

Rivendicano altfresi una politica degli appalti improntata al giusto prezzo, e questo
concetto é strettamente collegato cerfamente al mercato, ma al mercato basato su
regole condivise da tutti i soggetti del territorio.

Ma da un anno circa la politica degli appalti € cambiata, la riduzione dei prezzi come
atto fine a se stesso genererd un abbassamento di alcuni parametri i pit importanti dei
quali sono:

» tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori;

* incremento della precarietd del lavoro che s porterd appresso la
deprofessionalizzazione dei lavoratori che operano nel sito;

« professionalitd, competenza e formazione sono tre parametri fondamenti per
evitare incidenti sul posto di lavoro, oltre ad essere una garanzia per la qualita e
la quantitd di lavoro svolto;

» crescita delle sofferenze interne dlle aziende con atftivazione degli
ammortizzatori sociali (non presenti in tutti i settori e per tutte le tipologie
contrattuali) per arrivare dll'incremento della disoccupazione, nei periodi di
flesso, peri “lavoratori” storici.

Questa & la politica che stiamo contrastando, non permetteremo che si impoverisca il
territorio (vedi vicenda SIRZENERGY).

Queste problematiche devono essere affrontate nelle giuste sedi di confronto con la
partecipazione d’inferlocutori che possano dare le risposte necessarie e assumere gli
impegni e le decisioni opportune.

Le OO.SS. ribadiscono, in tal senso, la propria disponibilitd per frovare le strade che
portino a un

miglioramento delle performance nel sistema.

In questo quadro le OO.SS. chiedono alle Associazioni Datoriali, nelle sue articolazioni,
di assumere come prioritd la tutela del sistema delle imprese locali e di farsi parte attiva
nei confronti di tutti gli interlocutori.

Le OO.SS. avendo ricevuto la disponibilitd della Confindustria di Cagliari e della
sua associata Saras all'incontro richiesto prima delle ferie Natalizie, sospendono
tutte le iniziative di protesta programmate sino al 03/2/2010, data in cui si terrd
la prevista riunione in Confindustria.
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