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COMUNICATO STAMPA CGIL - CISL - UIL CAGLIARI

CGIL CISL UIL territoriali di Cagliari si sono iramtrate in data odierna presso la sede della
Confidustria per esaminare le questioni concernkesistema degli appalti nell'area di Sarroch.

L’incontro, come ben noto, e stato preceduto ef#éttuazione di otto ore di sciopero dei
lavoratori degli appalti (chimici, meccanici, elliin diverse giornate, con manifestazioni e sitlin
fronte ai cancelli di Saras e Polimeri Europa.

Obiettivo dell'iniziativa sindacale &€ quello dicswiurare le contrazioni di lavoro per gli
occupati cosiddetti storici dell'area che, pur mmsendo ancora rilevanti, rischiano per il futuro d
ridurre 'occupazione nel territorio, con il rischili polverizzazione del sistema.

Nell'incontro, la SARAS ha sottolineato la ben adituazione di crisi attraversata dal
settore della raffinazione, dovuta alla diminuziated consumo del petrolio nel Mondo e che in
Italia nel periodo 2004/2009, ha evidenziato unalipe pari al 16% (ben 15 milioni di tonnellate di
greggio in termini assoluti). Tanto &€ vero che oh@ Raffinerie in Italia (Falconara, Taranto,
Livorno, Gela, Pantano) che rischiano pesanti imhiznegli organici dei diretti e negli appalti se
non, addirittura, la chiusura. Sono a rischio b&@07dipendenti in totale.

Per quanto riguarda la SARAS, pur risentendo dstileazione generale, non vi sono pericoli
immediati anche se la congiuntura permane deliedtatavia — hanno osservato le organizzazioni
sindacali —gli investimenti fatti negli ultimi annira i quali 'impianto di cogenerazione della
SARLUX, costituiscono un punto di forza per il teorio, in grado di arginare la crisi del settore,
soprattutto se essa dovesse rivelarsi ciclica estratturale.

Un ulteriore elemento negativo sul conto econordiella committente e rappresentato dalla
mancata proroga degli incentivi per i CIP6, i dexdti verdi, che determinano un mancato introito
di ben 100 milioni di euro annui.

A fronte di tale scenario, la SARAS ha posto ##azione delle organizzazioni sindacali
una riflessione invitandole a costruire intervex@imuni per reagire in maniera concertata a questo
delicato momento.

Rispetto alle aziende d’appalto e al sistema deifgese locali che copre il fabbisogno al
90% del mercato dell'area, la Committente ritiengartante costruire percorsi virtuosi ed una
politica finalizzata al miglioramento della qualitkel lavoro, all'efficienza e all’efficacia delle
aziende, e alla qualificazione della manodoperaléoc

A detta della SARAS non risultano applicate fordienassimo ribasso per gli appalti, in
guanto la percentuale si attesta sul 1,5% — 1,7%.



Su forti richieste di CGIL CISL UIL, la SARAS heondiviso (questo € un elemento
positivo dell'incontro) I'esigenza che si debbanotare le imprese a crescere per investire di piu
sulla sicurezza, sulla formazione, su momenti didoasione con le RSU e con i rappresentanti
della sicurezza, sulla certificazione delle azieadsil rispetto rigoroso delle leggi e dei conitizet
guanto attiene gli orari e i salari dei lavoratori.

Inoltre & stata posta con forza l'esigenza di sangela crisi della COSACEM, una
cooperativa che ha lavori in subappalto che vedecataintroiti per lavori svolti di ben 700.000
euro con il rischio di mettere sul lastrico 40 fgha a causa del fallimento della SIRZENEGY. Su
guesto la delegazione sindacale si attende il massnpegno da parte della SARAS confidando
nella sua responsabilita sociale.

Le organizzazioni sindacali ritengono questo imninterlocutorio perché, pur non
risolvendo tutte le questioni sul tappeto, €& stdiie per mettere in calendario una serie di ingont
di approfondimento, il cui primo momento sara ilf@Bbraio prossimo. CGIL CISL UIL ritengono
fondamentale, specie in un momento di contrazi@iengrcati, che si salvaguardi il sistema storico
con i suoi lavoratori che, fortemente ancoratiatitorio, con professionalita e impegno hanno
garantito efficienza e buona qualita del lavorolinagni.

In ogni caso, le parti hanno convenuto sulla r&taesdi moltiplicare gli incontri ed i
momenti di discussione e confronto, nell’interessgnune delle aziende, del territorio e dei
lavoratori, con esplicita richiesta, condivisa daommittente, di trasmettere alle imprese locali,
anche alla luce dei dati comunicati in data odigraktivi al carico imprese previsionale del 2010,
segnali positivi finalizzati al mantenimento deidlili occupativi, senza aperture di procedure di
contrazione degli organici.

In questo quadro CGIL — CISL — UIL evidenziano kcessita che ogni soggetto svolga la
sua parte secondo le competenze proprie, evitamdagosizioni non utili a una gestione ordinata
di una situazione che ha questo carattere di casipde

La tutela di un sistema complesso come un’areastnidle necessita d’interventi sul
versante delle infrastrutture e dei servizi all@iiese e ai lavoratori dell’area: in questa diregion
aspettiamo il ruolo attivo delle Amministrazioni ¢adi. Sollecitare la ASL per il rilancio del
presidio medico-sanitario, 'Assessorato Regioraleavori Pubblici e ’ANAS per la SS 195, il
CACIP per i servizi nel territorio. Questi ritandegli interventi creano diseconomie nel sistema che
si scaricano sulle imprese, committenti e app#ftauesto senso sollecitiamo le Amministrazioni
locali all’esercizio di competenze proprie, evitandorme inconsuete e non produttive
d’interlocuzioni.
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