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Cagliari, 14/9/2010
COMUNICATO

Stamane si € tenuto presso la Presidenza della Giunta Regionale il programmato incontro sulla vertenza VOL
2, presieduto dall’ Assessore al Lavoro Franco Manca, con lo staff della Presidenza, dell’Assessorato al
Lavoro e con la partecipazione dell’ Assessorato al Lavoro della Provincia di Cagliari.

In apertura I’ Assessore Manca ha specificato che I’incontro in questione era “preparatorio” della riunione
con I’azienda COMDATA convocata per il 21 settembre prossimo. Incontro che si terra in sede istituzionale,
come chiesto dalle OO.SS. nel corso della vertenza.

Durante la riunione sono stati illustrati i contenuti della lettera d’intenti intervenuta tra RAS e COMDATA,
non ancora noti alle Organizzazioni Sindacali, se non per le notizie affidate alla stampa e comunicate dalla
Presidenza della Regione nelle settimane scorse..

In sintesi i punti emersi sono i seguenti:

e COMDATA operera a Cagliari con una nuova societa, da essa controllata con sede a Cagliari o
hinterland, con un investimento che si aggirerebbe intorno ai 2 milioni di euro. L’operativita dovra
essere garantita dal 7 novembre prossimo;

e Alla commessa TELECOM e previsto I’affiancamento di altra attivita, con nuovo committente.

La Regione sta approvando un bando per un PIA (pacchetto integrato agevolazione), al quale potra
concorrere anche COMDATA.

e L’awvio dell’operativita iniziale prevede I’assunzione a tempo indeterminato di circa 350 operatori,
mentre, nel medio periodo, sono possibili prospettive di crescita sul personale, sulla base degli
obiettivi del piano industriale. La Regione ha stanziato incentivi per circa 600 dipendenti.(bonus
assunzionale di € 3500 a lavoratore).

Tenuto conto di quanto comunicato dalla Regione, abbiamo evidenziato che dall’incontro con COMDATA
dovra scaturire uno specifico protocollo con evidenziati gli elementi di tutela per tutto il personale ex-VOL2.

Per poter procedere con I’auto-licenziamento, unico modo per svincolarsi dall’attuale rapporto di lavoro,
occorre infatti che tutti i lavoratori debbano essere compresi in una “lista” dalla quale COMDATA dovra
attingere per le assunzioni fino ad arrivare alla auspicata saturazione delle 473 posizioni lavorative. Al
proposito, I’ Assessorato Provinciale al Lavoro ha garantito il massimo impegno per attuare un tempestivo
percorso che assicuri celerita e coordinamento per la gestione delle “dimissioni per giusta causa” e per
avviare quanto utile per avere accesso all’indennita di disoccupazione e all’iscrizione nelle liste della
mobilita ex legge 236/93.

Abbiamo evidenziato che le modalita di reclutamento del personale dovranno tenere conto della situazione
oggettiva, in particolare legata all’operativita della commessa, e non di una semplice valutazione svincolata
dal pregresso lavorativo.

In sintesi, siamo in presenza di un qualche avanzamento nella evoluzione della vertenza ma ¢ evidente che
saranno gli esiti dell’incontro del 21 settembre con I’Azienda e la Regione a determinare uno scenario dal
quale fare emergere le valutazioni piu opportune.

La Regione ha anche comunicato che verra erogata ai lavoratori I’ulteriore mensilita del sussidio di € 450,00.

Per gquanto riguarda il recupero delle competenze maturate presso la Societa VOL 2, le OO. SS., stante le
differenti modalita di gestione delle vertenze legali, hanno valutato di non costituire un Collegio unico, ma
garantiranno, ciascuna con le proprie strutture, il supporto a tutti i lavoratori interessati e qualora necessario,
si metteranno in essere le opportune sinergie.
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