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Premessa

Dal 2004 Confindustria, CGIL, CISL e UIL di Cagliari hanno avviato un percorso articolato di
confronto volto a concorrere ad elevare la competitivita dell'Area Cagliaritana secondo la doppia
direttrice, da un lato, delle azioni coordinate e comuni di sollecitazione e stimolo nei confronti dei
soggetti istituzionali competenti per la soluzione dei piu urgenti problemi del mondo delle imprese e
del lavoro e, dalfaitro, attraverso la presentazione e l'offerta alfa collettivita di analisi e proposte
concrete con l'auspicio di contribuire a trovare nuove linee di sviluppo e crescita per I'economia e
l'occupazione del territorio. Con questa innovativa impostazione nelle relazioni industriali, con le
quali le Parti scommettevano sulla possibilita d'affiancare al tradizionale confronto e rapporto
vertenziale un tavolo congiunto e specifico orientato a costruire soluzioni ¢ proposte per lo
sviluppo, nel febbraio 2005 é stato sottoscritto il primo accordo di Govemance cui & seguito, dopo
la condivisa positiva valutazione delle sue risultanze, un nuovo accordo di Govemance2 nel luglio
del 2008.

Validita e aggiornamento dell’accordo di Governance 2

Le Parti ribadiscono e rinnovano la piena validitd dei contenuti e degli obiettivi sottoscritti
nell'accordo di Govemnance2 del 2008. Uno degli obiettivi prioritari era quello di favorire la crescita
ed il peso di un’industria modemna e rispettosa del’ambiente rispetto al’occupazione e alla
costruzione del prodotto intemo lordo provinciale.

Le difficolta nel raggiungimento di questi risultati, dovute anche alla eccezionalita e virulenza della
crisi che ha colpito negli ultimi 24 mesi il nostro teritorio, e che ha impegnato tutti gli attori sociali
ed istituzionali in azioni quotidiane emergenziali sia per la tenuta del tessuto economico ed
imprenditoriale che, soprattutto, di quello sociale ed occupazionale, impongono, stante il mutato
scenario, un doveroso aggiornamento.

Considerato il persistere e I'acuirsi della crisi, nonché la conseguente necessita di affinare e
rendere piu incisive e pronte le azioni congiunte di Governance, si concorda sull'opportunita di
selezionare — comunque tenuti fermi gli obiettivi generali del progetto e la sua concreta attuazione
anche attraverso i diversi tavoli tematici - un set prioritario di tematiche sulle quali concentrare
immediatamente {'impegno per un confronto stringente tra le Parti che consenta di prospettare
pubblicamente soluzioni e posizioni da porre all'attenzione — e al confronto - delle istituzioni
competenti.

Le priorita tematiche del confronto

Confindustria, CGIL, CISL e UIL confermano il convincimento che I'Area Cagliaritana, pur nella
crisi internazionale, abbia le potenzialitd per dispiegare compiutamente ed orgogliosamente il
proprio ruclo di capoluogo di regione, di grande citta europea e mediterranea, con un concreto
futuro di sviluppo nelle molteplici direttrici dell'industria, della logistica e portualita, del turismo, dei
servizi, ‘dell'agroindustria, della cultura e della formazione, dellinnovazione e dellenergia
sostenibile.

Progettualita e capacita di affrontare i problemi con la volonta di risolverli sono le leve che possono
consentire a Cagliari, anche in un'ottica di area metropolitana, di creare occupazione e sviluppo ed
attrarre investimenti esterni. Al riguardo i giovani costituiscono certamente una grande risorsa su
cui puntare e guardare con particolare e straordinaria attenzione, anche per la cospicua presenza
degli studenti universitari, senza al contempo disperdere |'esperienza e la domanda sociale di
coloro che attraverso percorsi formativi di qualita possono e debbono contribuire alla rinascita del
nostro capoluogo.

Le istituzioni rinnovate di recente (Regione e Provincia) e quelle che io saranno prossimamente
(Comune di Cagliari, Autoritd Portuale, Camera di Commercio, Consorzio Industriale), debbono
essere chiamate a risposte di maggiore concretezza e tempestivitd. L'insieme del mondo
produttivo ha diritto ad un contesto efficiente per non perdere competitivita. Imprenditori e



lavoratori hanno diritto ad una programmazione strategica dello sviluppo per poter credere ed
investire nel futuro di Cagliari e della Sardegna. In tale cornice, le Parti concordano nel
calendarizzare il confronto nel prossimo semestre sulle seguenti prime priorita dell'Area di Cagliari,
rinviando per le tematiche non ricomprese e per gli approfondimenti a quanto riportato nel
Protocollo di Governance2 del 2008:

1 Portualita (nuovo piano regolatore del porto - water front — attivita porto storico - competitivita
Porto Terminal Container - demanializzazione aree industriali - zona franca — applicazione per
Cagliari dei principi delle autostrade del mare)

2 Aeroporto (ingresso nuovi soggetti, governance e potenziamento)

3 Mobilita (trasporto pubblico locale, metropolitana, parcheggi, etc.) per il rilancio del trasporto
pubblico per i lavoratori e Viabilita (nuova SS.195 e nuova viabilita extraurbana - SS. 554/SS 131
- con soluzione problema accessi siti produttivi)

4 Industria ed energia (consolidamento e competitivitd imprese, energie rinnovabili, formaz:one
infrastrutture, servizi consorzio industriale, edilizia e ristrutturazione centri storici).

5 Formazione coerente alle linee di sviluppo ipotizzabili nella provincia di Cagliari (attraverso il
tavolo provinciale), con particolare attenzione sia ai giovani che ai lavoratori da ricollocare e
riqualificare, specialmente se destinatari degli ammortizzatori sociali ordinari, straordinari ed in
deroga.

6 Il futuro di Cagliari: le cose da fare nei prossimi cinque anni.
Tra i primi confronti con i soggetti istituzionali, si conviene sull'opportunita di richiedere un incontro

congiunto al Sindaco di Cagliari per una verifica delle iniziative ed azioni programmate e
programmabili nell'ultimo semestre del mandato municipale.
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