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INFORMATIVA AGLI ISCRITTI FISTEL/CISL 
SITUAZIONE LAVORATORI EX VOL 2 

 
 
 
L’assunzione in COMDATA EOS dei 33 lavoratori, già dipendenti di VOL, che sono ancora nelle 
liste di disoccupazione, è stata oggetto di un incontro nella sede dell’assessorato regionale al lavoro, 
al quale hanno preso parte, oltre all’assessore ed al suo staff, anche il rappresentante di COMDATA 
EOS (dr. Mattana), nonché una delegazione unitaria (per la CISL e la FISTEL erano presenti Mauro 
Dessì, Alessando Milia e Gianmichele Uda della FISTEL, Fabrizio Carta della Cisl confederale e 
Valeria Picciau della RSA FISTEL), 
 
E’ stato dato un riepilogo della situazione di COM DATA  EOS: 
 

� L’azienda ha avuto colloqui con 454 lavoratori provenienti da VOL 2. Di essi 355 sono 
stati assunti a tempo indeterminato per conto della commessa TELECOM. 34 ex operatori 
di VOL2 hanno dichiarato di non essere interessati all’assunzione, mentre altri 32 impiegati 
si sono dichiarati non interessati all’assunzione con qualifica inferiore a quella di 
provenienza. Per 33 lavoratori, l’azienda non ha ritenuto opportuna l’assunzione. 

� Nella commessa TELECOM operano pertanto 116 dipendenti a 36 ore, 184 a 30 ore e 32 
dipendenti a 20 ore. 22 sono i lavoratori full time operanti nello staff.  

� L’azienda ha anche assunto altri 138 lavoratori, a tempo indeterminato, per far fronte alla 
commessa ENEL. Di essi 61 sono a 30 ore, 77 a 20 ore. Si tratta di disoccupati non 
provenienti, per la quasi totalità, da VOL 2. 

� L’azienda ha quindi dichiarato di aver rispettato l’accordo che, come si ricorderà, 
prevedeva un numero minimo iniziale di assunzioni pari a 350 unità. 

� Per quanto riguarda i lavoratori, lasciati per ora fuori, l’azienda non esclude nuovi 
inserimenti, ma soltanto a seguito di acquisizione di  nuovo lavoro e non nell’immediato. 

 
Nei giorni scorsi la Regione Sardegna ha pubblicato un bando relativo alle incentivazioni a favore 
del settore delle telecomunicazioni, che consente di poter assumere i lavoratori a tempo 
indeterminato fruendo di un’agevolazione pari ad € 3500 annui per singola assunzione. 
 
L’assessore ha anche invitato più volte il rappresentante di COMDATA EOS a recedere dalla sua 
posizione e di prevedere l’assunzione dei lavoratori, attualmente rimasti fuori sulla scorta di 
valutazioni aziendali. 
 



La CISL,  peraltro in sintonia con quanto detto dalle altre organizzazioni sindacali, pur 
riconoscendo lo sforzo e l’impegno messi in atti sia dall’assessorato al lavoro che dall’azienda, ha 
chiesto di rispettare in modo completo l’accordo. 
 
Infatti è vero che l’accordo prevedeva un’assunzione minima di 350 persone, ma indicava,, come 
requisito per il superamento di questo limite, l’acquisizione di ulteriori commesse e di lavoro. Del 
resto, la diversificazione dei committenti era stata ritenuta comunemente, durante la vertenza, un 
requisito fondamentale per dare certezza ai lavoratori e solidità all’azienda. 
 
In questo senso l’acquisizione della commessa ENEL è un fatto assolutamente positivo e, a parere 
del sindacato, era ed è tuttora possibile un inserimento dei lavoratori rimasti fuori. Tanto più ora che 
l’incentivazione è diventata un qualcosa di reale e concreto. 
 
L’accordo non può dirsi quindi completamente soddisfatto e, senza voler innescare una lotta tra 
poveri, si è chiesto con determinazione che i lavoratori ex VOL 2 siano considerati, in modo 
prioritario, per le assunzioni relative all’ampliamento del lavoro che otterrà COM DATA EOS, o da 
parte di TELECOM o da parte dei ENEL o di qualsivoglia altro committente. 
 
COMDATA EOS, per bocca del suo rappresentante, non ha escluso di rivedere qualche posizione e 
di tornare sui propri passi. 
 
In conclusione, l’assessore si è impegnato alla riconvocazione della riunione al fine di dare risposte 
occupazionali a tutti. 
 
La CISL e la FISTEL, con rammarico, hanno preso atto della posizione piuttosto rigida dell’azienda 
che, al momento, non intende procedere ad ulteriori assunzioni dei lavoratori ex VOL 2. 
 
Occorre dunque intensificare le iniziative e non lasciare nel dimenticatoio il dramma vissuto da 
questi lavoratori.  
 
Nei prossimi giorni perciò, la CISL insisterà perché si arrivi ad una conclusione positiva della 
vicenda, continuando a sensibilizzare la Regione, che ha bilanciato parecchie risorse economiche,  
verificando l’andamento della situazione e soprattutto chiedendo all’azienda di chiudere il cerchio, 
rimuovendo pregiudizi del passato e orientando ogni sforzo futuro verso il positivo rilancio e 
consolidamento della nuova COMDATA EOS. 
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