PROGETTO

“Orientamento&Lavoro Giovani”
Progetto di tirocini ai sensi L.196/97
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Il progetto di tirocinio in favore di giovani laureati e diplomati nasce con 'obiettivo di favorire un proficuo
inserimento nel contesto lavorativo in quanto rappresenta un’esperienza di "formazione sul campo” presso
un'azienda privata, che costituisce un'cccasione di conoscenza diretta del mondo del lavoro oltre che di
acquisizione di una specifica professionalita.

Il tirocinio formativo e di orientamento rappresenta un’importante opportunitd di integrazione con il
sistema produttivo e costituisce la fase pratica della formazione individuale tesa a far conoscere la realta
del lavoro nell’ambito privatistico.

It tirocinio non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro.
It progetto di TFC della Provincia permette:

» di offrire ai giovani la possibilita di affrontare un'esperienza formativa e professionatizzante capace
di incidere sulle condizioni di accupabilita dei partecipanti;

¢ alle aziende di conoscere e sperimentare risorse umane che eventualmente potrebbero assumere;

« alla Provincia di erogare servizi di politiche attive del lavoro sperimentando attivita di animazione
territoriale alle aziende e creando delle buone prassi @ metodologie a favore dei giovani, attraverso
lutilizzo del tirocinio come strumento formativo ed esperienziale che permette di acquisire
competenze e conoscenze specifiche, sia di tipe tecnico che relazionale-trasversale.
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s Leggen’ 196/97, ARTICOLO 18;

GIOVANI AZIENDE

s Bilancio di competenze e stesura del profilo s Predisposizione convenzione di tirocinio;

psico-socio-lavorativo; s Supporto nell’individuazione della figura

+ Inserimento tirocinante in azienda; professionale richiesta;

+ Tutoraggio; e Predisposizione progetto formativo di

cge T I tirocinio con individuazione degli obiettivi;
e Verifiche iniziali, in itinere e finali.

» Individuazione tutor di riferimento interno;

e erogazione del rimborso previste per i
tirocinanti;

e L’azienda potra impegnarsi ad integrare il
contributo concesso dalla Provincia per la
borsa di frequenza del tirocinante nella

misura minima di € 50,00 mensili.




BANDO PUBBLICO DESTINATO AD AZIENDE PRIVATE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E Di
ORIENTAMENTO PER GIOVANI FRA | 18 E | 35 ANNI, Al SENSI DELLA L. N.196/97 E D.M. N.142/98 —
PROGETTO ORIENTAMENTO&LAVORO GIOVANI”

AZIENDE GIOVANI

Tutte le aziende, gli studi professionali e le | Giovani di eta compresa trai 18 e i 35 anni:
associazioni che hanno sede nel territorio della

Provincia di Cagliari ed hanno almeno un . Residenti in uno dei comuni detla provincia di
dipendente a tempo indeterminato. Cagliari;
' . Disoccupati o inoccupati iscritti nelle liste

anagrafiche di uno dei Centri Servizi per il Lavoro
della Provincia di Cagliari

. diplomati o laureati

La mwanlfestamoné di |nteresso a parfecn are aI Bando deve essere presentata daII’Azlenda che potra
segnalare il nominative det tirocinante o richiedere la preselezione al Centro Servizi per il Lavoro.,

Qualora l'azienda segnali il nominativo dei tirocinanti, alla manifestazione di interesse dovra essere allegata
l'autocertificazione del tirocinante .

L'azienda potra manifestare interesse ad ospitare un numero di tirocinanti in rapporto al numero dei dipendenti a
tempo indeterminato nei seguenti limiti (art. 1 D.M. 142/88):

- Aziende da 1 a 5 dipendenti = 1 tirocinante;

- Aziende da 6 a 19 dipendenti = 2 tirocinanti;

- Aziende con oltre 20 dipendenti = tirocinanti pari al 10% dei iavoratori assunti a tempo indeterminato.

i : LR i ; ; !
La Provmma di Cagllan corrlspondera alle a2|ende ospltantl € 2150 00 {d cui € 50, 00 per oneri relatlw aII apertura
della posizione INAIL} per ogni tirocinio attivato, le quali dovranno garantire I'erogazione di Euro 350 mensili al

tirocinante, sotto forma di borsa di frequenza.

A carico della Pravincia di Cagliari anche gli oneri relativi alla copertura di eventuali danni comportanti responsabilita
civile verso terzi.

Lassegnazmne del contnbuto allamenda prewsto per Iattwazmne di ogm t|rocm|o avverra secondo Iordlne
cronologico di ricevimento delle domande.

A parita di ordine di arrivo verrd data priorita alle aziende che si impegnano ad integrare il ¢ontributo
concesso dalla Provincia per la borsa di frequenza del tirocinante nella misura minima di € 50,00 mensili.
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I Bando compieto degll allegatt e reperlbne
- sul sito web istituzionale della Provincia di Cagliari www.provincia.cagliari.it"
- sul sito internet del SiL - Sardegna;
- presso | Centri Servizi per il Lavoro provinciali di:
Cagliari, Via Calamattia, 12, Cagliari
Quartu, Via Bizet, Quartu S.E.
Assemini, Via Lisbona, 3, Assemini
Senorbi, Via Carlo Sanna, 96, Senorbi
Isili, Piazza Costituzione, n.1
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» Muravera, Via Tirso, sn

Le amende che intendono partecupare aI Bando dovranno far pervenire la manifestazwne di mteresse in busta chlusa
recante all'esterno, ben evidenziata, la seguente dicitura: “Progetto “Orientamento&Lavoro Giovani” -
manifestazione d’interesse ad ospitare tirocinanti ai sensi della Legge 196/97" ed il mittente e indirizzo della
sede legale deil'lmpresa all'Ufficia Protocollo det Settore Lavoro delfa Provincia di Cagliari, in Via Giudice Guglielmo,
46 —- 09131 Cagliari, con consegna a mano o con raccomandata.

: Ognl mformazmne nguardante |IBandopotraessere nchlestaesso IAssessorato alle Pélntlche per il Lavoro, via
G.Guglieimo, 46, Cagliari, alla Dott.ssa Elisabetta Montisci, tel. 0704092553; emontisci@provincia.cagliari.it.




