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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 18 LUGLIO 2011
Il giorno 18 luglio 2011, alle ore 10.00, presso questa Prefettura, si ¢ tenuta la riunione

convocata per 1’espletamento del tentativo di conciliazione relativo alle problematiche inerenti alla

proclamazione dello sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali di seguito elencate per quanto

concerne i lavoratori della Societa ABBANOA, previsto per domani 19 luglio 2011.

PARTECIPANTI

Dott- Giovanni BALSAMO Prefetto di-Cagliari

Dott. Pietro CADAU Presidente Soc. Abbanoa

Dott. Sandro MURTAS Direttore Generale Soc. Abbanoa

Dott. Giovanni  BASCIU™ Consulente R.I. Soc. Abbanoa

Dott. Giacomo  MIGHELI Segretario Regionale FILCTEM - CGIL
Dott. Mario CRO Segretario Generale UILCEM - UIL
Dott. Gian Piero MURGIA Segretario Generale FEMCA — CISL
Dott. Andrea LEO Vice Capo di Gabinetto

Assiste, in qualita di verbalizzante, la sig.ra Susanna DESSI’, Funzionario Amm.vo.

Nel corso della riunione sono state esaminate ed approfondite tutte le tematiche portate
all’attenzione dalle suddette Organizzazioni sindacall, che vengono di seguito singolarmente

elencate con 1 rispettivi esitl.

1) Garanzia del pagamento delle prossime retribuzioni in favore del personale dipendente della
Societa nonché in favore delle imprese d’appalto che operano per conto di ABBANOA

Dopo ampio esame della tematica, il Presidente Cadau conferma che non sussiste in atto alcuna
problematica in merito poiché, come per il passato, I’Azienda considera® prioritario il pagamento

degli stipendi in favore dei dipendenti. In relazione a tale problematica, pertanto, viene dichiarato
che anche per le retribuzioni successive a quelle del prossimo mese di agosto ABBANOA fara

fronte aypropri impegni. Per quanto attiene invece, al pagamento delle retribuzioni dei dipendenti
delle ditte d’appalto, il Presidente Cadau, nel premettere che alcun pagamento diretto € possibile da

parte di ABBANOA verso i lavoratori, evidenzia tuttavia che oia dal mese scorso ¢ stato stipulato
un accordo con le ditte interessate in forza del quale viene assicurato mensilmente un pagamento di

circa € 3.000.000,00 che consente sia di compensare le fatture correnti sia di versare somme a
valere sui debiti arretrati. Pertanto, non ritiene possano sussistere pericoli per un corrispondente

pagamento degli stipendi da parte delle Ditte.

Preso atto di quanto sopra precede, le organizzazioni sindacali manifestano la propria disponibilita a

conciliare su tale puZua vertenza.-
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2) Pagamento del premio di risultato, relativo all’accordo aziendale sottoscritto nel mese di gennaio
2011, con erogazione delle competenze previste per il mese di aprile 2011.

Dopo esame della questione, il Presidente Cadau evidenzia che il ritardo di tale pagamento € stato
determinato esclusivamente dalle note contingenze di liquidita finanziaria in cui versa la Societa;
tuttavia, sara fatto quanto & possibile per provvedere a tale pagamento quanto prima, anche perche
sono in via di prossima definizione alcune importantl decisioni da assumere a cura
dell’ Amministrazione Regionale in favore della Societd. Il pagamento sara comunque eftettuato

entro il prossimo mese di settembre.
Preso atto di quanto sopra precede, le organizzazioni sindacali manifestano la propria disponibilita
a conciliare su tale punto della vertenza.

3) Omesso confronto con le R.S.U. e le strutture sindacali in merito all’emanazione di ordini di

servizio riguardanti gli operatori idraulici.

Al riguardo, dopo ampia ed articolata discussione, il dott. Murtas riferisce che 1l provvedimento in
questione & stato assunto al solo scopo di effettuare una positiva verifica, nell’ambito delle

dotazioni organiche della societa, di professionalita che possano consentire di gestire in autonomia,

eventualmente anche dopo opportune attivita di formazione professionale, la realizzazione dei nuovi
allacci in favore dell’utenza, poiché tale servizio attualmente € reso esclusivamente tramite da ditte

esterne, mentre sarebbe pill vantaggioso poterlo fare anche autonomamente. Quindi, lo scopo del
provvedimento non voleva essere € non era, cosi come non &, affatto di una verifica negativa, ma
piuttosto finalizzato a valorizzare ulteriormente il personale dipendente. Preso atto dell’equivoco
verificatosi, manifesta la disponibilita della Societa ad esaminare congiuntamente tale

provvedimento al fine di trovare il modo piu opportuno per conseguire il risultato suddetto,
sospendendo tale ordine di servizio per procedere congiuntamente alle organizzazioni sindacali

dopo 1l suo esame. |
Preso atto di quanto sopra precede, le Organizzazioni Sindacali manifestano la propria

disponibilita a conciliare su tale punto della vertenza.

4) Inquadramenti professionali corrispondenti alle declaratorie indicate nel contratto nazionale di

categoria.

Analogamente a quanto precede, anche sulla questione il Presidente Cadau manifesta piena
disponibilitd ad un esame congiunto con le Organizzazioni Sindacali della tematica nonche del
provvedimenti emanati al riguardo dalla Societa, anche perché una conclusiva definizione della
stessa rientra pienamente nell’interesse appunto della Societa. Obiettivo condiviso di tale esame .
congiunto dovra essere quello di portare a compimento gli accordi precedentemente sottoscrittl 1n
materia. Esso servira altresi a chiarire conclusivamente quanti prestino, 0 meno, mansioni superiort.
Nell’occasione sara inoltre possibile affrontare nuovamente la questione del pagamento degli

straordinari mese per mese piuttosto che dopo periodl ﬁungm, sempre tenendo presente, tuttavia
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le condizioni finanziarie generali in cui versa la Societd, che sulla specifica questione non
permettono di poter ipotizzare gia in questo momento quale potra essere dalrdefinizione della

problematica, che tuttavia si auspica la piu vantaggiosa possibile per 1 lavoratori.
Preso atto di quanto sopra precede, le Organizzazioni Sindacali manifestano la propria disponibilita
a conciliare su tale punto della vertenza. | |

Cio premesso, si dichiara concluso con esito positivo il tentativo di conciliazione con espressa
dichiarazione da parte sindacale dello revoca dello stato di agitazione del personale nonch€ della

giornata di sciopero proclamata per la giornata di dofani 19 luglio 2011. |

Dott. Pietro CADAU
Dott. Sandro MURTAS

Dott. Giovanni  BASCIU ' 4 _
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