
Profilo del Sindacalista 

 
  

Colui che si mette in leale rapporto con gli altri, 
responsabile dei diritti umani, 

capace di reggere l’utopia 

e di contagiare anche coloro con cui opera  
agli stessi suoi entusiasmi. 

  
Sa essere presente e sa motivare le scelte, 

conosce il più possibile il lavoro di ciascuno 

e perciò è competente, 
cerca di capire e guarda all’essenziale. 

  
Non ha preoccupazioni per propri interessi monetari 
e rifiuta il privilegio che è il tarlo di ogni convivenza. 

  
Preoccupandosi di ciascuno, 

difende non i soldi ma il valore delle persone, 
lottando anche per il giusto riconoscimento economico. 

  

Carlo Maria Martini  

 
 


