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COMUNICATO STAMPA

Con la normativa sulle societa in house, se nonisterviene, a rischio centinaia di posti lavoro

Ai tanti problemi che oggi deve affrontare la Sayda (la crisi industriale, la chiusura e le
difficolta di molti call center, il rallentamentoed consumi che incidono sull’occupazione degli
esercizi commerciali e molti altri, che sarebb@pwlungo elencare), si deve aggiungere il pericolo
rappresentato da alcune norme, approvate dal Goveirpacchetto della “revisione della spesa”.

Ci si vuole riferire all'articolo 4 del decretogige 95/2012, che regolamenta, con precisione,
la sorte delle societa in house: societa di prégpdegli enti pubblici.

Si tratta di societa create per dare occupazitai®le a tanti lavoratori precari (ex lavoratori
socialmente utili) e che svolgono, in molti casiménte, alcuni servizi a favore dei Comuni e delle
Province.

Nella provincia di Cagliari, operano la Multseliyidi proprieta del Comune di Cagliari, che
si occupa della gestione dei cimiteri e degli imgiasportivi, e la Proservice, di proprieta della
Provincia di Cagliari, che si occupa delle manuiemzdel verde, delle scuole, del Parco di Monte
Claro e di diversi altri servizi, svolti a favorelt Provincia stessa ed altre societa minori.

La preoccupazione nasce dal fatto che la leggguistione prevede, in alternativa, lo
scioglimento della societa entro il 31.12.2013atidnazione con procedure ad evidenza pubblica
delle partecipazioni detenute (alla data di entiratdgore della legge) entro il giugno 2013 edall
contestuale assegnazione del servizio dal 1/1/2014.

Se le societa (o meglio gli enti proprietari) ndovessero decidere in uno di questi due
sensi, a decorrere dal 1° gennaio 2014, la sotietéduse non puo ricevere affidamenti diretti di
servizi, né puo fruire di rinnovo di affidamentisen per somme al di sotto dei duecentomila euro..
| servizi, se non prodotti allinterno dellammikiazione, saranno aggiudicati nel rispetto della
normativa nazionale e comunitaria, (gare ad evidepabblica). Sono escluse invece da tale
normativa, le societa che erogano servizi ai ditiagl a quelle che svolgono compiti di centrale di
committenza.

Si puo dunque comprendere facilmente le tensibej a breve, si registreranno nel settore
in merito al mantenimento della quantita e dellaliga dell’occupazione. Gia alla Multiservizi,
SOoNo scattati i primi licenziamenti.

Vi & dunque la necessita di affrontare il problema) la massima urgenza — dati i tempi
ristretti — a livello regionale, stabilendo conniess e sinergie tra le diverse societa in house,
attraverso consorzi o associazioni, per evitarefehecano nella mannaia della nuova legge. Lo
stesso decreto, infatti, prevede che alle societdn si applica questa normativa qualora, per le



peculiari caratteristiche economiche, sociali, @antili e geomorfologiche del contesto, anche
territoriale, di riferimento non sia possibile flamministrazione pubblica controllante un efficace
utile ricorso al mercato. In tal caso, 'amminigioae, in tempo utile per rispettare i termini di c

al comma 1, predispone un'analisi del mercato smeste una relazione contenente gli esiti della
predetta verifica all'Autoritd garante della comeorza e del mercato per l'acquisizione del parere
vincolante, da rendere entro sessanta giorni dadaione della relazione.

La Cisl chiede dunque che il sistema degli entalioCagliari e Provincia in primis), ma
anche il Consiglio e la Giunta regionale, si ingsreo, concretamente, di una problematica che
investe diverse centinaia di lavoratori, evitandoah fare, salvo poi stracciarsi le vesti, piardgn
sul latte versato

Cagliari 18/9/2012

Il Segretario Generale
Fabrizio Carta

AN Q‘/{‘L—._



