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Un caro saluto alle delegate, ai delegati, a tatiioro che hanno
collaborato, con generosita, all’organizzazionegaéesto congresso. Un
ringraziamento agli ospiti presenti. La relazionetta a nome della
segreteria, ripercorre il cammino fatto insiemeglneltimi quattro anni, e

riprende cio che abbiamo ascoltato nelle centindia assemblee

congressuali. Uno sforzo organizzativo non inddfge, ma necessario
per essere vicini ai nostri iscritti, ai lavoratai pensionati, ai disoccupati,
capire meglio le loro esigenze, per poi tradurlainiative concrete.

AUTONOMIA, PLURALISMO

Prima di addentrarci nelle questioni di attuali&, opportuno fare
riferimento ai valori che viviamo insieme nella Ci8he rappresenta una
splendida anomalia, nel panorama sindacale italiano

Un modello di sindacato, nel quale tutti i lavoraed i pensionati devono
avere diritto di cittadinanza e possono esprimiberamente le loro idee e
opzioni politiche.

L’autonomia, il pluralismo, la concertazione, la ntattazione, la
sussidiarieta, la partecipazione sono i valori ddigare costantemente.

Nei mesi scorsi, i giornali hanno scritto che valeo fondare un partito.
Qualcuno, dimenticandosi da quale pulpito magaonsacrato parlava,
non ha perso l'occasione per farci la morale, sulstra presunta
mancanza di autonomia !!

Non e la prima volta che accade, ma, ancora urta,vMdhtti testimoniano
il contrario. Come a volte capita, nelle ultime zébmi, si € candidato
gualche sindacalista Cislino. Ebbene, il ventadliscelte (in Italia ed in
Sardegna) é stato tanto ampio, da coprire tutt@d aostituzionale: da

rivoluzione civile, al partito democratico, dallata Monti, alla Lega Nord
I

Sono anche sicuro che molti nostri iscritti hantato per il movimento
di Grillo, come in passato, nel Nord, votarono lpdtega.



SINDACATO PUNTO DI RIFERIMENTO

In Sardegna, in passato, abbiamo ricevuto attgoesantissimi perché si
era osato criticare l'allora Governatore Soru: dearolte anche qualche
iscritto diceva che eravamo di centro destra. kiimoci, per quello che
ho detto, qualcuno lo € davvero ed é giusto cheessd. Ma, caduta la
Giunta Soru ed eletta quella di Cappellacci, lalCd8rda ha continuato a
svolgere il ruolo di sindacato scomodo. Negli uitiquattro anni, le
bandiere della CISL hanno garrito al vento coma eglte, piu di quelle
delle altre organizzazioni sindacali, nelle tamtziative, con uno spirito
unitario che, pur non annullando le differenze idied con gli altri
sindacati a livello nazionale, €& stato apprezzigotanti lavoratori ed
iscritti.

Siamo riusciti in Sardegna ad essere un puntofeiimento per tanti
disoccupati, giovani, studenti, lavoratori, dongentribuendo,_noi sia
favorire la coesione social8e non ci fosse stata la nostra azione continua,
si sarebbero potute imboccare strade molto pitcplese.

GOVERNI AMICI ?

Quando c’e un Governo di centro destra, il sindacatne considerato
qualcosa di superfluo, quando c’é un Governo prteswmico, in
campagna elettorale sposa in pieno le tesi singanal poi ragiona in
guesti termini: siamo amici.... Lasciateci fare... v@icono le elezioni,
predicando la partecipazione, ma poi si tende a&uiivarsi del Sindacato
confederale. E’ accaduto con il Governo Monti, dodisconoscimento
della concertazione. Ma anche il Sindaco di Caigliazaduto nello stesso
errore, dichiarando, di recente, in merito allatereza Teatro Lirico: “lo
sono di sinistra ed il sindacato lo conosco beneo.p@on va bene
I'anarchia”. A tutti dobbiamo ricordare che il samhto, piu volte, con la
sua azione responsabile, ha contribuito a salittaka, e che, proprio per
guesto, rifiuta condizionamenti di sorta.

MA SE NON C’é UN GOVERNO ???

SUSSIDIARIETA’

Noi siamo per la sussidiarieta: la democrazia noisde il giorno delle
votazioni, perché il consenso va ricercato, tugfiarni, dialogando con i
cittadini, ma, soprattutto, con le associazionn ccorpi intermedi, con il
sindacato che rappresenta interessi collettiaresgali.




Senza concertazione, non si va da nessuna'parte

LA CONTRATTAZIONE

In questi anni la CISL, a tutti i livelli, ha pumtasulla contrattazione e
praticato la mediazione, cercando di interveniremerito delle riforme
fatte dai Governi, cercando di migliorarle, di @mgerle, nell’interesse dei
lavoratori. Non sempre i risultati sono stati dttaza delle aspettative, ma
non abbiamo mai usato la scorciatoia del rifiutoaifronto.

Abbiamo portato a casa la riforma della contrattazie gli accordi sulla
produttivita. Con 'eccezione del comparto pubblisono stati rinnovati,

unitariamente, tantissimi contratti collettivi mazali e si € resa strutturale
la detassazione del salario. Non & cosa da poco !!

VICENDA FIAT

Anche i metalmeccanici hanno rinnovato il loro cattb nazionale, in
guesto caso non unitariamente. Un lavoro certosijuello della FIM,
condotto in silenzio stampa, perché si preferigestpre attenzione solo a
chi fa rumore, in modo velleitario.

Quando la FIM firmo I'accordo di Pomigliano, a sdagudella vittoria in
un referendum tra i lavoratori, certa stampa e pawde della TV lancio
anatemi contro il nostro sindacato, reo di aveutedl ricatto padronale e
di aver “svenduto i diritti dei lavoratori”.

Ma quando poi, dopo qualche mese, si € firmatadsss tipo di accordo a
Grugliasco, la stessa stampa ha titolato: la sago@egli operai !!!
Insomma, quasi una doppia morale, a seconda diaho i firmatari degli
accordi sindacali !' Complimenti alla incoerenzameapacita di ragionare
seriamente sulle questioni, senza ideologismi egoraoni !!!

Ecco, allinformazione a senso unico, dobbiamoamsfere con un’azione
certosina, faticosa, lavorando con umilta, contradbci con i lavoratori e
con gli iscritti, per fare conoscere le nostre.tesi



LA POVERTA’

Quattro anni fa, avevamo auspicato un mondo semmeera !!! Si
sentivano, gia allora, gli effetti della crisi fimgaria, economica e morale,
ma non immaginavamo che sarebbe stata una cesmirtabile.

L’aumento della disoccupazione e dell'inattivitapesie giovanile,
sospinge migliaia di famiglie al di sotto delladadella poverta relativa,
quando non assoluta. Dietro la diminuzione deisoom, vi € la tragedia
di tante persone costrette a ricorrere alle measpaveri, mai piene come
in questo periodo. Su questo versante, si devedace il forte impegno
del volontariato laico e cattolico, della Chiesaaela CARITAS, anche
nella nostra provincia.Vi sono strutture di volontariato che accolgono e
assistono immigrati, rifugiati politici, poveri adsgti, disoccupati ma
anche lavoratori e pensionati con basso reddito.

E’ il frutto di una grande generosita: ci sono éafturze sane nella nostra
societa, tanti che offrono il loro tempo ed il Idawyoro umile e silenzioso,
ma provvidenziale, senza chiedere niente, per ampkce gratificazione
morale.

Un anno e mezzo fa é stata chiusa una Mensa, rangido esempio di
amore verso il prossimo e di puro volontariato,zeenessun costo per le
istituzioni pubbliche. Mi riferisco alla Mensa deléuore di Madre Teresa
di Calcutta, che, ubicata, da anni, in un vecchadbite dell’'Universita, e
stata chiusa, tra I'indifferenza generale.

Possiamo anche capire l'insensibilita del’Univexrse del suo Rettore,
teso a recuperare locali dell’Ateneo da destinateattivita importanti.
Capiamo meno l'indifferenza delle altre istituzignibbliche, e delle parti
sociali che non hanno saputo trovare soluzionirrsdiieve. Nel pieno
centro di Cagliari, proprio quando c’era piu bisogge venuta a mancare
una risposta di solidarieta reale e concreta. Taibonon fa onore alla
nostra comunita !!

Purtroppo, dungque, la poverta non e stata debeatidtd fenomeno si é
propagato, ancora di pit in Sardegna. Si parla@i@D0 poveri nell'isola
e di 120.000 nella provincia di Cagliari, che vieocon meno di € 990 al
mese, in una famiglia di 2 persone !! Dato, di @& drammatico,
sicuramente sottostimato, perché coloro che saffsmmo molti di pid, in

5



una societa che vede sfumare il sogno della ceedaitnita e del
consumismo smodato e deve fare i conti con laaealt

Il fenomeno della poverta, in passato € stato galiiwato, mentre oggi c’'e
maggiore consapevolezza del problema per merita d&ttaglia che,
guotidianamente, il sindacato sardo porta avaatarthi.

LA CARTA DI ZURI

L’intuizione, avuta con la Carta di Zuri, ha me#s@rimo piano la lotta
contro la poverta. Un'iniziativa, nata su ispiramodi una parte del
sindacato e della CISL in particolare, della Padéordel Lavoro e di
alcune associazioni (ACLI, COLDIRETTI), con il tempsi € arricchita,
dell’adesione di tutto il sindacato unitario, coroposte che, di anno in
anno, si irrobustiscono, assumendo una veste ddgralevanza politica e
culturale.

Eppure, ad oqgqi, non si riesce a ridurre il fenomenonostante che la
Regione sarda abbia speso tantissime risorse.

Secondo uno studio del CREL, la Regione Sardegnadsso in campo
una massa enorme di risorse finanziarie a contrdsie conseguenze
sociali della crisi e a sostegno del reddito dolaori in ammortizzatore
sociale. La percentuale della spesa correnteettelre sociale sul totale di
guella dei comuni € mediamente piu elevata ( siam®0%) rispetto al

resto del Paese (17%) e ancor piu rispetto al Mgamwo (12%). La

Sardegna registra un valore di spesa pro capitsatwre sociale pari a
197 euro, contro un valore medio nazionale di 1#4 @ una media per il
Mezzogiorno di 90.

Negli anni scorsi, alcune statistiche avevano azatio una riduzione della
percentuale dei poveri in Sardegna, Ma si € t@t@airtroppo, di un dato
provvisorio, legato a fattori meramente congiuniur@nzi, aumenta il
divario di reddito tra ricchi e poveri.

Il fenomeno della poverta e spesso affrontato ppaimente con la
erogazione di sussidi economici. Pensiamo alla lbufdei sussidi
straordinari della Regione, rivelatisi poi un flopn il 95% delle domande
respinte per mancanza di requis8i.e privilegiata una logica risarcitoria,

6



piuttosto che la prevenzione del disagio con lanmzione di opportunita
di lavoro per tutti i cittadini, a prescindere da#itato sociale e fin dalla
primissima infanzia. Si deve puntare, invece, -tigons il CREL e noi

siamo d'accordo - sulle politiche integrate chesgono incidere
strutturalmente sulla condizione delle famiglieraterso I'offerta di

servizi,

Si puo spendere meno, ma con piu qualita, garantegdidaesociale e
facendo meno assistenza e beneficenza, pur neegssarinsufficienti a

dare risposte durature. Sono poche le risorse sg@srvizi all'infanzia,

in contraddizione con quanto avviene in altri Pdegropei, dove si e
capito che i bambini che vivono in famiglie pover@on frequentano gli
asili, difficilmente riusciranno ad uscire dalloaswaggio sociale in cui
sSono nati.

FONDO DI GARANZIA CONTRO L'INDEBITAMENTO

Per combattere il fenomeno dell'indebitamento dntitdavoratori e
pensionati che non trovano “credito” in banche igmde a fare solo utili,
drenare risorse, attive solo nella speculaziongmadotti finanziari o sui
derivati, abbiamo proposto, insieme all’associagioRontoni in un
convegno di qualche anno fa, la creazione di uddoti garanzia per i
lavoratori dipendenti, gestito con fondi pubblicpavati, in sinergia tra
Comuni ed associazioni.

A nostro avviso, € necessario restituire dignitale alvittime
dell’indebitamento, spesso finite in mano all’'usorachiacciate dal peso
dei debiti contratti, dando loro risposte concreiecanto ai poveri, vi
sono, infatti, tanti lavoratori che, presi dal pE®o ingranaggio del
consumismo, finiscono per essere in forte diffi@olt

Per questo & necessario unificare o rendere coreplkam le diverse
iniziative della Chiesa, del Volontariato, dellditlszioni pubbliche, delle
Banche, (la Banca Etica, per esempio), del Sindacatamo convinti che
“La poverta non sia un male necessario e che uriatacsenza poverta sia
possibile” e per questo la CISL si impegnera ancora

LA SITUAZIONE POLITICA NAZIONALE

Qualche settimana fa vi sono state le elezionigcgaate da una crisi che
non era frutto delle considerazioni di qualche ngeaao. Non bastava
purtroppo un sorriso da Mulino Bianco, per superdr realta, il Governo
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non aveva preso quelle decisioni necessarie, pgnaae, in tempo,
I'andamento negativdell’economia.

In pochi anni, il prodotto interno lordo ha perdwenl10 punti percentuali.

E’ cresciuto il rapporto debito pubblico/PIL (128%) abbiamo imparato
a conoscere lo spread . Sono state cosi sotaidespese per investimenti
e occupazione, ingenti risorse, destinate a pagianateressi sul debito
pubblico.

In questo scenario drammatico, quasi in concomaasan uno Sciopero
generale unitario tenuto in Sardegna, (potenza @GILCCISL UIL
SARDEGNA) cadeva il Governo di centro destra e easdl Governo
tecnico, voluto da Napolitano.

Memori di quanto accaduto nel 1992, con il GoveAmoato e con i Suoi
provvedimenti durissimi abbiamo avuto un brivido !!

Il governo, costretto a fare cassa e rimetteradme i conti per evitare il
fallimento, ha imposto diversi provvedimenti, canfiducia parlamentare,
mettendo da parte ogni tipo di concertazione.

Abbiamo guadagnato credibilita internazionale, stad livelli infimi, ci
siamo probabilmente salvati dal baratro, siamo g&ab sottoposti ad una
cura da cavallo, che non ha portato nuovo svilugpgboccupazione.

IL SISTEMA PENSIONISTICO

L'intervento sulle pensioni ha creato il drammatifBnomeno degli

esodati, lavoratori che si sono trovati, di pumdianco, senza stipendio,
senza mobilita e senza pensione. |l sindacato|34 Ga protestato contro
la sua iniquita, con diversi scioperi e manifesiazi livello nazionale e

territoriale.

La riforma Fornero ha allungato in maniera sensibilmolto accelerata, |
tempi e le eta per poter andare in quiescenza,odatendo,
definitivamente, per il calcolo della pensione,mietodo contributivo,
nonché un mancato adeguamento al costo della atalg pensioni
superiori ad € 1400 al mese.



Una legge ingiusta, alla quale si dovra porre riimeder disinnescare le
iniquita. Tuttavia, dobbiamo fare alcune considexai.

La FNP di Cagliari, intelligentemente, ha titolatoproprio Congresso
“Uniamo le generazioni”, rendendosi conto che istde dei giovani e
degli anziani & strettamente connesso.

E’ vero, infatti, che, da anni, non c’é adeguaroatdlle pensioni al costo
della vita, ma esse sono calcolate con il metodidbteivo, nettamente
migliore di quello contributivo, con il quale andreo in quiescenza i
giovani che entrano a lavorare, stabilmente, saraa un lavoro ed una
contribuzione stabile, a trent'anni di eta. Per urae una pensione
decente, occorrono non meno di 35 anni di confribéfate la somma !!

Si dovrebbe puntare con piu convinzione, su uersia che veda, accanto
alla pensione pubblica, quella integrativa provetgeda accantonamenti
delle aziende e dei lavoratori attraverso i fondngione, non ancora
decollati, né nel privato, neé, ancor meno, nelghab.

Diceva Don Milani: a situazioni disuguali, non puwdare un trattamento
uguale !' Non possiamo mandare in pensione, costgdisi requisiti di eta
e di contribuzione, un lavoratore edile o chi lavael ciclo dei rifiuti o in
un altoforno e, per converso, lavoratori di cormett

E’ iniguo l'aumento delleta di pensionamento, pe¥cprivo della
necessaria gradualita, ancor piu grave che la an@sicieta non riesca a
dare ad un giovane una prospettiva concreta nélasoro, né sulla
pensione, con rischi terribili per la stabilita qoessiva del sistema. E’
quindi importante rinsaldare il patto intergeneoaaile.

LA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO

La riforma del mercato del lavoro del ministro Ferm (sempre lei !!l) e
entrata in vigore nel mese di gennaio. Una leggeudisa, a sbalzi, con le
parti sociali, ma sulla quale non si e raggiuntesn@ accordo. Una legge
frutto di un compromesso, dovuto alla eterogerdgiéa maggioranza. Da
un lato la legge ha previsto una maggiore flesgbih uscita, con la
modifica dell’art. 18 e [lintroduzione del licenmanto per motivi
economici, sia pure preceduto da una conciliazpyegentiva.

Da altro lato si e intervenuti sulluso abnorme deintratti atipici
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(collaborazioni a progetto, partita IVA) introducknlimitazioni. La legge
ha modificato anche l'assetto degli ammortizzasogiali, unificando,
gradatamente, mobilitd e disoccupazione ( oggi IN&B intervenendo
anche sulla durata di quelli in deroga.

Le polemiche sollevate sull'articolo 18 sono, mppo, oscurate dalla
terribile situazione economica, a causa della qupdesti di lavoro stanno
diminuendo a vista d'occhio. Ne' le normative charo posto limiti ai
contratti atipici hanno raggiunto un gqualche riatdtperché la crisi non
consente di trasformare i rapporti di lavoro atipic posti stabili, ma ne
impedisce la prosecuzione. Pochissime stabiliznazo molte mancate
riconferme dei contratti.

Per creare lavoro non bastano le alchimie giursliohnuove leggi, ma
occorre sviluppo e crescita.

Il prossimo governo dovra affrontare questi nods, lancosa piu urgente e’
guella di costruire un sistema di ammortizzatodiao moderno, europeo
nel quale il lavoratore trovi sostegno dalle polig attive e di formazione,
governate dai centri per I'impiego e integrate @ocordi di bilateralita.

IMU ED ALTRO

Ci sono stati altri interventi, non del tutto cowidibili, come, per esempio
I'introduzione delllIMU sulla prima casa che, traltro, non ha dato

risorse ai Comuni, perché il gettito in gran pagteimasto al Governo
Centrale o i tagli sulla scuola e sul pubblico iegm. Il Governo non é
riuscito ad intervenire invece, paralizzato da \e@ntrapposti, né sulla
riforma elettorale, della cui negativita ci accamgo ad urne chiuse, né
sull'abolizione dei privilegi della casta, ne sub@mplificazione della

pubblica amministrazione. Per esempio, si € pagatoanni di abolizione

delle province, senza poi arrivare ad alcuna deeesi

LE PROVINCE.

In Sardegna, si € tenuto un referendum abrogatille province (con un
esito scontato, le province non sono state difesenmeno dove erano nate
da pochissimo tempo). Al di la della guestione derito, la mancta
applicazione del referendum €& la dimostrazione'idedipacita delle
Istituzioni, a dare corso alle volonta espressecii@dini elettori.
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In merito alla questione province, la CISL di Caglisostiene, da tempo,
la creazione dell’Area metropolitana di Cagliam/la convinzione che le
problematiche dei trasporti, dei servizi sociak) &oetto ed altri ancora,
possano essere risolti solo con uno strumento defho unico nell’area
vasta. Un’area che poi si colleghi, armonicamenta le zone interne
della Provincia caratterizzate da spopolamento, aaddno della

campagna, chiusura dei servizi pubblici (poste bhod amministrazione,

sicurezza etc.) che necessitano di interventi aategu

IL FISCO

E’ aumentata I'imposizione fiscale, specie su lawn e pensionati, e,
dopo una prima proposta di ridurre le aliquote discll Governo, si e
limitato a qualche esenzione per i redditi da lav®da pensione. Le tasse
sul lavoro hanno impedito la ripresa, mentre |oainzione della tobin tax
rappresenta probabilmente uno dei pochi fattoritppas

LA CAMPAGNA ELETTORALE

Durante la campagna elettorale tutti i partitiaalicerca spasmodica di
voti, hanno giocato le carte della demagogia. Nessnemmeno Monti,
ha parlato dello spread, Berlusconi ha mandato sa amn assegno
circolare, risultato scoperto, per riscuotere ktinezione dell’'IMU a tanti

italiani creduloni, Grillo ha sparato il reddito cditadinanza (1000 euro al
mese a tutti !).

Nessuno si e ricordato di dire che, per legge.at stpprovato il fiscal
compact, il pareggio di bilancio e che, se I'ltafian ridurra il rapporto
debito/Pil al 60% in venti anni, dovra pagare &sime multe all’Europa !!

Tutto cid significa che il nostro Paese, se rimanmggueste condizioni,
dovra fare una manovra annuale di 50 miliardi doeu

Non so se questa ricetta sia quella giusta, penso@ia di deprimere
troppo I'economia e di conseguenza I'occupazione €viluppo, ma con
essa dovremo confrontarci, a meno che non si vagiare dall’Europa,
con conseguenze imprevedibili.

La campagna elettorale ha rimosso questi problechie ora si
ripropongono, in uno scenario preoccupante che eredhfficile sia la
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nascita di un Governo, sia lo scioglimento immedidelle Camere, a
causa del semestre bianco. E’ il frutto avvelermbtita mancata riforma
del sistema elettorale che nessuno ha voluto fare.

Il successo di Grillo e stato giustificato dallaiscreconomica e dai
provvedimenti presi dal Governo, nell’ultimo anndl ragionamento &
giusto solo in parte. Non si spiegherebbe altrimgetché altri, che erano
all’'opposizione, non abbiano avuto altrettanto sgso del Movimento 5
stelle che ha saputo intercettare, mischiando neovecchi metodi di
comunicazione, quel malessere diffuso contro I'mdodenza della
politica, contro le continue ruberie, contro leiuslizie, perpetrate a tutti i
livelli.

Vogqlio fare solo due esempi: ma se un lavoratorgento nella lista deqli
ammortizzatori_sociali, riceve il suo “modestissingussidio , Spesso
inferiore_ a 500 euro, dopo sei mesi di attesa, auvére fiducia nella
politica tradizionale, nel sistema ? Se un gioya@lmpo essersi laureato e
specializzato, fatica a trovare un posto di lavoirgpccupazione decente,
a chi si dovrebbe rivolgere ?

Sembra che il sistema politico, in generale, alfait il callo a queste
situazioni che dovrebbero, invece, suscitare inigime. Per questo e
comprensibile il successo di certi fenomeni cheodeMar riflettere.

L'INSEGNAMENTO DEL PAPA

Qualche anno fa, il Papa Benedetto XVI, nella sisitavpastorale alla
nostra citta, ammoni proprio la classe politicanpa a fare bella mostra
di sé durante la sua visita a rinnovarsi e, sajitatt a occuparsi dei
problemi dei piu deboli, degli anziani, dei disopati, dei disabili, degli

immigrati. Un insegnamento che torna attualissinahe, evidentemente,
non e stato recepito. L’elezione del nuovo Papahzhassunto il nome di
Francesco, il santo vicino ai poveri, € un fatta@tdinario e fa sperare in
una Chiesa piu vicina alla gente che soffre.

CONTRO LA CORRUZIONE E L'ILLEGALITA’
Ora, dunque, dobbiamo chiedere, con forza, a ctatd eletto di dare
risposte alla comunita che soffre. | Problemi nspedtano !!
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Dicono alcuni studiosi che, per aumentare l'occigez di un punto
percentuale, sia necessario far salire il PIL dél!B Stando ai dati degli
ultimi dieci anni, ci sembra un obiettivo irraggaibile. Il “mantra” della
crescita, ad ogni costo, rischia di diventare Uogan vuoto e ripetitivo.

Eppure, dobbiamo uscire da questa spirale negatiVi@ conduce
allimpoverimento materiale e morale, alla perddalla speranza, al
rischio di uno scontro generazionale, per cui, cuwab vuole togliere agli
anziani quel poco che hanno, per darlo ai giovani.

Bisogna trovare le risorse, colpendo duramenteolauzione (costa 60
miliardi all’anno), che si trasforma in evasioneschle, lavoro nero,
mancata applicazione delle leggi sulla sicurezdai €ontratti di lavoro.

Mi sembra significativo, che domani la Cisl, insenalle altre

confederazioni e a tante associazioni, prenda pdleecarovana contro le
mafie, perché la lotta alla criminalita deve essere dei punti principali

dell’azione sindacale.

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Dobbiamo dare un taglio alle spese improduttivenehtando, invece,
I'efficienza della Pubblica Amministrazione che ligogno di lavoratori
competenti, capaci, ma anche retribuiti in modadago !! Riduciamo le
consulenze inutili, costose e clientelari (che sbannidano solo a Roma,
ma anche nelle nostre istituzioni locali) e prenovanh merito dei
dipendenti, negli enti locali, nelle ASL, nella $¢a

E’ inconcepibile chiedere ai lavoratori pubblici wimanere senza alcun
aumento per anni !'lavoratori del pubblico impiego e della scuotans
stati danneggiati, fortemente, con i contratti blic da anni e con tagli
lineari che non hanno dato risultati, neanche uité della riduzione del
debito pubblico.

LA CISL ed i lavoratori pubblici rivendicano unaorganizzazione seria
della Pubblica Amministrazione nell'interesse dipehdenti e della
collettivita. In questo contesto, dove bisogna areit incursioni della
politica, la produttivita va riconosciuta e val@aa, anche per |
dipendente pubblico.
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| tagli hanno di fatto danneggiato l'utenza: pem®aall'INPS, costretta da
una spending rewiew cieca a ridurre dipendentir@z¢e e che scarica su
patronati e CAF migliaia di utenti. La digitalizzaae delle pratiche
costituisce un fatto ineludibile, ma mette in diffita migliaia di persone:
il disoccupato che deve inoltrare on line la suandoda di ASPI, o
I'anziano che non riceve piu il CUD a casa. Subiessa falsariga (ma
guesto riguarda il Ministero dell’istruzione) I'aloo che ha dovuto fare
I'iscrizione on line, senza che I'amministrazionga dun’assistenza
adeguata, in una Regione dove il divario digitaleneora forte e non é
diffusa la rete di internet in tutta I'lsola.

SERVIZI PER IL LAVORO

In questo scenario, assistiamo anche al rischionuigdaia di lavoratori
precari della P.A. non vengano confermati, perchduglio scade
I'ennesima proroga. E’ emblematico il caso deialodiratori dei CSL e dei
CESIL che, dopo infinite proroghe e a fronte di rpesse di
stabilizzazione vane e demagogiche, si trovanocdigmati da piu di due
mesi, costretti a bivaccare in Viale Trento.

La vicenda certifica il fallimento delle politichattive per il lavoro in
Sardegna e l'incapacita di affrontare, con sergtédgore, una partita
decisiva, come gquella dei servizi per il lavoro.

La regione ed il sistema degli enti locali, in qu@sni, non hanno trovato
una soluzione duratura e condivisa, danneggiandsi, amon solo |
collaboratori espulsi, ma la stessa funzionalita s#evizi, compromessi
almeno in parte, nonostante I'impegno dei dipendéretti.

Cio e ancora piu grave, perché la riforma del meradel lavoro e
intervenuta sull’assetto degli ammortizzatori sbci@wambiandone |
connotati per i prossimi anni e mettendone in refa la fruizione, con
percorsi di riqualificazione e di formazione.

Occorre che questo problema venga risolto quarmtaapr

Assurdo poi anche il caso di Sviluppo Itatae, con il silenzio della
Regione, ha chiuso gli sportelli in Sardegna, &asido i dipendenti a
Roma, e privando l'isola di un servizio necessaome la promozione € la
creazione di impresa.
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Ma i servizi per il lavoro vanno visti in una logidi sussidiarieta. E’
necessario costruire una rete integrata da sviheppal territorio, evitando
gestioni centralizzate a livello regionale. Se eovehe solo una piccola
parte degli avviamenti al lavoro passa attravetseervizio pubblico,

bisogna collegare quest’ultimo con il mondo deblay con le Istituzioni,

promovendo politiche formative concertate e adatsdle reali possibilita
di sviluppo di ogni territorio, valorizzare il rumldelle forze sociali, a
partire dal sindacato. Per i tanti lavoratori, amece disoccupati che
affollano le sedi del patronato o del sindacatgpaiebbe costruire una
filiera che dia risposte sul versante del serviper I'accesso agli
ammortizzatori sociali e su quello di raccolta @muium, orientamento
professionale, accesso alla rete internet, incrocmanda e offerta di
lavoro, partecipazione a momenti formativi o colinge

La crisi economica restringe gli spazi di occupagioma, se vogliamo
cogliere la ripresa in modo intelligente, dobbiam@disporre servizi

integrati (pubblici e privati) efficienti ed in gita di farci entrare realmente
in Europa. Il reddito di cittadinanza, cosi comepgwsto da Grillo, e

demagogico, ma se collegato con i servizi penibta, con la previsione
di sanzioni nel caso di rifiuto del lavoro, con gasi formativi adeguati,

potrebbe diventare interessante.

LE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI

Ma se si vogliono realmente dare 1000 euro al naesdisoccupati,
occorre rivedere completamente le retribuzioni @tiali che, in molti
casi, sono al di sotto dei 1000 euro !! Altrimesdnverrebbe non lavorare
I

Su questo ultimo aspetto, potrebbe influire, inifpas una politica fiscale
diversa che riduca il costo del lavoro e riequilib cuneo fiscale,
aumentando il salario netto dei lavoratori italieiné sono al 12° posto in
Europa per le retribuzioni contrattuali lorde ed@ma piu giu per quelle
nette.

AMMORTIZZATORI SOCIALI

Gli ammortizzatori sociali in deroga, voluti fortemte dalla CISL, sono
stati un sollievo, ma non possono diventare la @rnon solo per una
guestione di costo, ma soprattutto perché stazoaani, in quel sistema,
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costituisce un grande spreco di risorse umanesspdisgiovani e donne,
costretti a vivere con sussidi magrissimi e pag@ati enormi ritardi.

Resta in piedi, a livello nazionale e sardo il peota dei lavoratori in
ammortizzatore in deroga (25000 in Sardegna) pejuali occorre
prevedere certezza e velocita dei pagamenti, erecrepportunita di
reimpiego nel pubblico e nel privato.

Secondo i dati forniti dall'INPS, nella provincia@agliari i lavoratori che
fruiscono degli ammortizzatori sociali assommadmbire 32000.

Se a queste persone aggiungiamo i disoccupati aocahe vivono in
condizioni di marginalita e di poverta, arriviamaifte da brividi.

LAVORATORI INVISIBILI

Ha prevalso l'attenzione per le emergenze dramimaticispetto alla
costruzione di politiche serie. La Giunta ed il Gigio Regionale hanno
privilegiato una politica di piccolo cabotaggio,nga pensare che e
altrettanto importante puntare su una nuova palitndlustriale rispettosa
dell’ambiente, evitare l'urbanizzazione e la cenfmatizione selvaggia,
favorire l'agricoltura e I'agro industria, investimel sapere, nell’'universita,
collegata con la societa circostante e non chinsa istessa, nella scuola,
nella formazione e nella ricerca. Non si risolverdge non
temporaneamente, alcuna crisi, se non si sciolgonodi storici che
strozzano la Sardegna: la scarsezza delle inftagegy la mancata
continuita territoriale, il costo dell'energia ei deasporti, l'inefficienza
della P.A., i tempi della giustizia civile e deVtao, la mancanza di credito
per chi vuole creare impresa.

La Giunta regionale é risultata priva di autoregnéee non é riuscita ad
affrontare, in modo costruttivo, la drammatica attione socio economica.

| lavoratori dellALCOA, dellEURALLUMINA, ma anchedi Sardegna
Green Island ed altri, sono stati 'emblema detlai della Sardegna e le
loro battaglie eclatanti non sono state vane, senpeil Presidente della
Repubblica, Napolitano, nel suo messaggio di fineoa ha ricordato |
problemi dell’lsola, altrimenti dimenticata.
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Ma che societa siamo se, per dare risposte, dolbieostringere i
lavoratori a queste manifestazioni esasperate teshes ?

Non possiamo dimenticare l'altra Sardegna, ancorspiferente, fatta di
gente senza ammortizzatori sociali, che vive dedsmti, di lavoro nero,
di pochi spiccioli. Di questi si parla poco o nienperché sono lavoratori
invisibili, non appaiono, non arrivano sulle prip&gine dei giornali, non
hanno caschetto da sbattere, ritmicamente, subseldi Via Roma, non
possono salire sulle torri 0 scendere nelle visdeha terra per protestare.
Eppure esistono, perdono il lavoro, a volte nonnleaneanche la forza di
lottare. Ma i loro problemi vanno affrontati da simdacato che, se vuole
essere coerente con la propria missione di soditiardeve lottare anche

per loro.

Sono lavoratori dei call center, dei servizi, dehnenercio, dell’'edilizia,
delle piccole imprese che costituiscono il tessgtinnettivo della
economia della nostra provincia e che falliscontengiosamente, o
affollano le liste della CIG in deroga.

PROVINCIA AREA DI CRISI

I 5 novembre del 2012, il Consiglio provinciale @agliari, in seduta
pubblica ed aperta alle forze sociali, ha certibcl® stato di crisi di una
provincia, normalmente considerata ricca e privardblemi.

Nel nostro documento, abbiamo invitato il consigdidutta la comunita
presente ad essere piu attiva, nel rivendicareoliazi®ne dei problemi

della nostra provincia. Non si capisce il motive peuale, se chiude una
qualsiasi azienda di un'altra provincia, le forzeiali ed istituzionali di

guel territorio si uniscano per la difesa dell'opamione e del sito
produttivo, mentre i cagliaritani non sono capacesprimere altrettanta
unita, in casi analoghi.

E’ necessario, invece, fare fronte comune ed iniaee una grande

alleanza capace di rivendicare, senza provincialjdenstrategicita, anche
regionale, di alcuni investimenti nell'area e melitorio.
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Si sarebbe dovuta predisporre una piattaforma cemda presentare a
Regione e Governo ma, dopo quasi quattro mesiimaiéitiva, non si e
riusciti a produrre e a divulgare neanche il docutmdinale !!

Con la Giunta provinciale di Cagliari abbiamo dgdto proficuamente,
firmando, nellagosto del 2010, un interessanteoatx di concertazione
che ha identificato alcune tematiche, sulle quaitivare un costante
confronto. Cosi e avvenuto per le politiche delolave per | PLUS, da
sempre portati avanti con efficacia, dall’assedsaoadle politiche sociali e
dall’attuale Presidente vicario della Provinciaadld cui programmazione
abbiamo spesso partecipato. Su altri aspetti, smhdronti sporadici, vedi
un abbozzo di confronto sul piano provinciale aasporti, velocemente
esaurito. La precarieta della Giunta Provincialen noa favorito la
sistematicita del confronto, ma, per il futuro, sevorra rinvigorire

I'accordo firmato a suo tempo, si dovranno traeci@mpi e modalita piu
precise e continue, per evitare di firmare protincedlidi solo sulla carta.

AREE INDUSTRIALI E PATTO DI GOVERNANCE.

In una provincia la cui economia € basata sui semituttavia importante
difendere e rafforzare le aree industriali preseh& sono di grandissimo
pregio, ma per le quali mancano politiche di pamgmazione e sviluppo.
Le questioni irrisolte, a livello regionale, comeietle energetica e la
continuita territoriale incidono negativamenteclasm su queste aree e pesa
'assenza di politica industriale da parte del GowveNazionale e della
Regione Sardegna.

Ed infatti, anche nelle zone dove l'industria € pitutturata, come in
quella di Sarroch, si registrano segnali di cpgit via di margini negativi
di raffinazione del petrolio, da quasi tre annihedanno generato una
rivisitazione generale nel sistema delle impresapgialto storiche locali.

Si scontano ritardi strutturali, in particolare dtivalla inadeguatezza della
viabilita. Da troppi anni invochiamo una soluzioper la SS 195,
impercorribile e lontana anni luce dai piu elemargtandard di sicurezza,
e intasata, specie durante il periodo estivo, Ipeaffico turistico e per la
pendolarita giornaliera da/verso Cagliari.
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Il sistema industriale di Sarroch é rimasto in piggazie all'impegno
diretto delle imprese, in primis la Saras, che t@unoi 1000 lavoratori
diretti e quasi 15 milioni di greggio lavorato altino, crea un indotto di
circa 5000 buste paga.

Si sta tentando, unitariamente, di costruire, atrso il coordinamento
industriale di zona, una forma di governo dell®ehbpematiche piut ampie e
complesse, riunendo in appositi tavoli la Confindase le grandi
committenti.

Per questi motivi, con un lavoro certosino, Si sattwvati percorsi di
politiche attive del lavoro con l'assessorato romle del Lavoro di
Cagliari, con il quale & stata raggiunta un’inteba individua specifici e
idonei _strumenti _di_politiche attive del lavoro, rpemitare gli effetti
negativi _delladequamento competitivo delle imprestwriche locali
dellarea di Sarroch, attraverso appositi progditintervento, e con la
previsione di voucher formativi e di assunzione @aza 100 persone.

Se guesto Protocollo si é realizzato lo si deveaogente, all’apertura al
dialogo della Provincia di Cagliari. Atteggiamentiiverso, rispetto a
quello dell’assessorato regionale al lavoro che, gendo siglato un
analogo accordo nell'agosto del 2011, non ha pai daéo esecutivita
all'iniziativa.

Recentemente, si e siglato un accordo con I'ENI pare rimedio ai
problemi della chimica di_Macchiareddu (Syndiathe rischiava
seriamente di essere ulteriormente ridimensionaty la fermata
dellimpianto del dicloroetano, dovuta alla dimimuze del prezzo di
guesto prodotto. Da qui, la necessita di riqualiéc lo stabilimento e
prevedere un piano di riconversione dei lavoratogegnati. Con l'intesa,
si mettono in cantiere opere di risanamento amalentattraverso
bonifiche e lo sbottigliamento dellimpianto delfoda, prodotto ad alto
valore aggiunto nel mercato, con un investimentd4dl milioni di euro e
si favorisce, nel contempo, la mobilita volontaria.

Con il tavolo di GOVERNANCE con la CONFINDUSTRIApBiamo
proposto diversi temi che, purtroppo, non hanngato disponibilita da
parte degli interlocutori:
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o Il Presidio medico di Sarroch su prevenzione edeamniologia con
la ASL di Cagliari.

o Il piano trasporti per le zone industriali con $gessorato ai
Trasporti;
La Viabilita della nuova s.s. 195 con I'Anas;
Il tavolo di confronto per gli strumenti finaliai ad incentivare il
reimpiego dei lavoratori in Cig con I'Assessoratel d lavoro
Regionale

o La proposta del’lTECOBONUS e delle autostrade detemper far
arrivare le merci direttamente via mare, a Cagliimitando i
trasporti su terra, all'interno dell’'isola

o Il rilancio dell’edilizia, da sempre componente tissima
dell’economia cagliaritana che vede un calo del 4124l addetti In
guesto campo, i ritardi degli investimenti e dega@aenti da parte
dei committenti specie pubblici, stanno dando Ipoodi grazia ad
un settore in agonia. Una proposta e quella diatifjcare i centri
storici, completare la viabilita in provincia, prapvere investimenti
pubblici

Questi sono alcuni tentativi congiunti del SindacaConfederale
Provinciale e Confindustria che, purtroppo, nomge Si sono potuti
concretizzare.

Va ricordato, positivamente, il protocollo con ML sulla sicurezza
come fattore di Ben-essere e di buone pratichepeeietro industriale
della Saras, anche se ancora devono essere dtgaiste verifiche.
Riteniamo importante riprendere quanto prima ilfommo per un esame
congiunto dei temi della SICUREZZA NEI LUOGHI DI DMORO e la
tutela dell'ambiente, non dimenticando che il thrial lavoro non puo
essere antitetico al diritto alla salute e allauszza. Non possiamo
certamente dimenticare che i lavoratori hanno magatamente con la
loro vita e questo é inaccettabile negli anni 2006gli ultimi anni, ben 5
sono i lavoratori morti sul lavoro alla SARAS, natente gli investimenti
sulla sicurezza, che non bastano mai !!

ALTRI PROBLEMI
- Soffre anche il settore dell’agroindustiachiusa I'Unilever, al cui posto
non e sorta alcuna altra intrapresa ed i cui laworaono finiti nella
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mobilitd in deroga, mentre si sta materializzando chiusura degli
stabilimenti della Coca Cola.

- Sui trasporti, a fronte dello sviluppo espondezdaei volumi di traffico

dell’aeroporto (non si sa quanto durevoli), si stesallo smantellamento
del Porto Storico. Il numero dei passeggeri chercsive al porto

Cagliaritano € francamente ridicolo e non vengoommpmensati dagli
sbarchi delle navi crociera.

Nel settore call centef(ad altissima percentuale di occupazione
femminile) ci sono migliaia di lavoratori, con basalari, spesso con
contratti atipici. Anche in questo caso, si trattdavoro a rischio, come
testimoniano le ricorrenti crisi aziendali (baskeordare il fallimento di
VOL 2, a causa di imprenditori banditi) e i numedasoratori finiti nella
Cassa Integrazione. | grandi call center, appanegriee piu solidi, in
realta possono migrare, da un momento all’altreegdbcosto del lavoro e
piu basso (anche se sembra impossibile!!), in aiégoni italiane o
all’'estero.

Servirebbero agevolazioni sul costo del lavorolagarmazione, nonché
I'inserimento di clausole sociali per I'occupazioi& necessario aprire un
tavolo, in Regione, per preservare un patrimonioockupazione e di
professionalita importante per la provincia di Gagle per lintera

Sardegna.

- Altro settore di possibile sviluppo per il Pogonon solo per quello
cagliaritano e la costruzione di un bacino di caggno.

Si potrebbe puntare molto di piu sul porto indadérperché, nonostante i
fortissimi investimenti fatti, non c’é un adeguaitorno in termini di
occupazione e redditivita; ora ha solo 600 addetta si tratta di
un’occupazione “volatile” perché soggetta alle &celei grandi operatori
di transhipment, che soffre la concorrenza degliri aporti del
Mediterraneo. Di tutte le merci che vengono scéeica Cagliari se ne
lavora solo il 3%, e quindi, per rendere piu siadpiesti traffici, occorre
sviluppare la logistica e gli insediamenti produtta bocca di porto
industriale, agendo con una legislazione di sostegale, intervenendo
sull'abolizione o sulla consistente riduzione de#isse di ancoraggio, in
modo da essere competitivi rispetto agli altri potl Mediterraneo e
instaurando la zona franca.
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LA ZONA FRANCA ZONE FRANCHE URBANE

Circa la zona franca ed alcune polemiche, nate eamtlinterno della
nostra organizzazione, € importante fare alcunesiderazioni. Anzitutto
si deve specificare che una cosa sono le ZONE FRARNCRBANE
(ZFU), altra cosa sono le zone franche.

La programmazione sulla ZFU, portata avanti injellitemente da alcuni
comuni sardi, aveva visto premiati i progetti pspdisti da Cagliari,
Quartu S.E., Iglesias che avevano identificato redcmone della propria
citta in condizioni di disagio sociale, dove paaiocare piccole iniziative
imprenditoriali, alle quali applicare sconti di imgia ed agevolazioni varie
per un certo numero di anni. Gli investimenti furdsloccati dal ministro
Tremonti e poi riattivati negli ultimi mesi, grazaenche agli interventi di
alcuni parlamentari sardi, con la previsione dludere altri comuni sardi,
nellelenco. Come CISL, insieme agli altri sindacad alle forze
imprenditoriali della Provincia ed al Comune di @uaabbiamo ritenuto
interessanti le ZFU, facendo fronte comune pemdiéele

Ma la realizzazione della ZFU non e assolutamemteointrasto con la
zona franca o con i punti franchi.

A Cagliari la zona franca esiste, sulla carta, deerdi anni e fu creata
anche la societa FREE ZONE (soci autorita portadlallora CASIC) che
pero non ha mai funzionato. In questi giorni la sjicme € tornata di
attualita e si auspica che venga finalmente coizeedt perché la zona
franca, senza essere la panacea di ogni male,gppresentare un utile
strumento di attrazione di impresa, specie peortgindustriale.

Diverso il ragionamento da fare sulla Sardegna Zoareca integrale. La
sua realizzazione e piuttosto complessa e necaBdiligersi interventi di
carattere amministrativo. Sara dunque un filonelidautere nel prossimo
futuro, ma € sbagliato trattare I'argomento in moskEmplicistico e
superficiale.

CAGLIARI CITTA’ E RAPPORTI CON IL SINDACO

Siamo partiti con un grande incontro plenario, e via si € ridotta la
capacita di comunicazione del Sindaco su viabilpggano strategico
intercomunale, Teatro Lirico, tariffe ed altri a#penon si € avuta
un’interlocuzione continua: ci saremmo aspettasilgosa di meglio.
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Ma vogliamo trovare anche positivita perché coasdessore al personale
si e sviluppato un confronto interessante sulletippé del lavoro e sui
cantieri comunali, anche con idee innovative, cdasskessore alla
programmazione ci sono stati incontri sul bilaneisulla sorte, incerta a
dire la verita, della societa in house Multiseryvieon I'assessore alla
politiche sociali, diversi confronti sul PLUS di @lari.

E’ mancato, magari, quel confronto di insieme, sheebbe stato invece
produttivo e che avrebbe potuto e dovuto portata &tma di un
protocollo di intenti, come avvenuto per la Prov@ndva si puo rimediare
ancora !l

Da sempre la CISL considera il Teatro Liricoa patrimonio di grande
valore per Cagliari e per tutta la Regione, dalla attivita possono
scaturire anche sviluppo ed occupazione.

Alcune scelte del Sindaco, senza voler entrarenagito della legittimita
giuridica, sono apparse discutibili, perché nonpgd propagandare la
necessita della piu ampia trasparenza, nella nomélasovrintendente,
pubblicizzare un bando e poi selezionare di peopriziativa. Il sindaco,
giustamente, dice che i lavoratori non possonolsregil proprio capo,
ma allora metta, comunque, in condizioni il Teatrmperare. | segretari
nazionali della categoria, scesi di recente a @dglhanno evidenziato
I'assurdita della situazione del Teatro Lirico dadlari. E' l'unica
fondazione che non ha problemi di risorse, rigetybe in quei parametri
che lo salverebbero dal declassamento, propridipdRegione Sardegna e
Comune lo finanziano abbondantemente, addirittitiadpl Fondo unico
per lo spettacolo, per0 manca la struttura orgatizaz per fare la
programmazione.

Ci sono tutte le condizioni, insomma, perché il ffieaorni ad essere
attivo. Noi chiediamo al Sindaco di mettere da eaterili polemiche e
I'amor proprio e lavorare insieme alle altre Istitani ed alle forze sociali
per un rilancio del Teatro, sul quale potrebbe ounire anche la Camera
di Commercio, che spende piu facilmente in inig@tidi piccolo
cabotaggio, anziché impegnarsi per la promoziotfia deltura.

Dimostriamo a chi dice che di “cultura non si marigihe si tratta di un
assioma sbagliato. Di recente, un noto personaguilitico sardo,

diventato ora senatore, ha definito il Teatro fad#bdei sogni e un incubo
per i finanziamenti ricevuti, facendo un ridicolo ed improprio
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accostamento tra i fondi per gli ammortizzatoriuelfj per il Teatro. Lo
invitiamo a leggersi quanto viene scritto nelleeénguida, per la spendita
dei fondi strutturali 2014 2020, che mettono innmi linea proprio
I'istruzione e la cultura.

Ci aspettiamo inoltre delle iniziative piu efficaei concertate, sia sulla
gestione dei Fondi per il Parco della Musica, gaquelli bilanciati per il
Parco di Molentargius, ricchezze della citta, ch&rgbbero creare posti di
lavoro proprio nelle filiere di sviluppo piu innawe.

Recentemente un giornale locale ha pubblicato i dagli incassi

dell'lMU: ebbene a Cagliari gli introiti sono staditissimi, non solo in

termini assoluti, ma anche come media pro capite, gssendo stata
applicata dal Comune l'aliquota del 4,5 per milRispetto agli altri

Comuni, la sproporzione € enorme ( a sfavore dgliarétani), anche a
causa delle diverse e piu elevate rendite catassadtenti nel capoluogo
rispetto agli altri Comuni. Ci aspettiamo che ih&co riduca il peso
dellIMU sulle prime case, per i residenti di undtac dove lindice di

vecchiaia e elevatissimo e c’'e il rischio che mpénsionati, con piccoli
redditi da pensione spesso destinati a pagare &deanti, non abbiano
la liquidita per pagare la tassa.

Insieme al SICET, abbiamo posto all’assessore pilagrammazione
anche il problema dell'lMU sulle case affittate isgjudenti, evidenziando
le migliaia di ragazzi che vivono in abitazionifigéte in nero. Le aliquote
applicate sono troppo alte ed un loro abbassameotsentirebbe di
ridurre l'area di evasione, perché oggi € quasiquaveniente tenere la
casa sfitta, piuttosto che affittarla con canongcoodato.

COMUNE DI QUARTU

La necessita di aprire tavoli di trattativa e dnftonto con i comuni
dell’area metropolitana di Cagliari e dell'intereopincia, non poteva non
prevedere I'approccio diretto con la Giunta dedieea citta sarda.

Oggi, questa citta che ci ospita, vive un drammigipo, per I'arresto di
diversi suoi funzionari e, soprattutto, del SindaBal lato umano, ci
dispiace che sia accaduto un fatto cosi grave, nés&éo compito dare
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giudizi su eventuali colpevolezze, lasciando quastaombenza sulla
magistratura.

Ci resta solo da dire che la gestione della cosdblma va improntata a
criteri di massima prudenza e accortezza.

Su alcuni aspetti, e senza voler entrare nei pnobf@u specifici della
citta, si sono attivati momenti di confronto suin@iari Comunali, sulla
zona franca urbana, sui problemi generali dell@ cihseriti nel contesto
dell’area e si € arrivati anche alla firma di umbade di intenti che sara da
sviluppare, in futuro, quando la citta ritroverasiaa normalita.

RAPPORTI CON LA ASL.

Il Sindacato Cagliaritano, unitariamente, ha atdvan confronto con la
Asl di Cagliari, sfociato nella firma di un protdlmd’intesa nel Gennaio
2012.

E’ stato aperto un confronto sui servizi sanitariseciosanitari del

territorio, individuando i temi su cui lavorare gwntamente: non
autosufficienza, medicina di base, salute mentifiendenze, la salute dei
migranti, rete dei consultori, con I'obiettivo derrdere protagonista
assoluto il cittadino, ritagliando una rete di $&r\sui suoi reali bisogni

Il progetto, ancora in itinere, prevede, nel su@peso, il monitoraggio del
fabbisogno, nonché la valutazione oggettiva e didsfazione degli

utenti. Un accordo in sette punti, con I'obiettido migliorare i servizi

dedicati alle persone non autosufficienti e alleoldamiglie: risposte

appropriate ai bisogni, ma con un forte impegndonsbendere bene le
risorse che, qualora non utilizzate per la nonsufticienza, (per distretto
e singole voci) potranno essere reinvestite, peteraoare i Servizi

sociosanitari.

Il protocollo ha anche il fine di uniformare ed aggare alcune procedure
della Asl, relativamente alla erogazione delle f@&sni di assistenza
protesica, in modo da rendere omogenea l'appliogzida parte dei
Distretti Sociosanitari delle “Linee di indirizzegionali. La proposta di
semplificazione burocratica €& stata costruita, mansapevoli della
necessita di controllare la spesa, per snellirerl'autorizzativo e di

distribuzione, gravante, allo stato attuale, prelséo totalmente, su
un’utenza particolarmente debole e in difficolta.

25



Il tavolo sempre aperto si propone di proseguirdialogo, nell’'ottica di
ottenere una esigibilita piena e completa, sinmexto raggiungimento del
rispetto dei diritti del cittadino riconosciuti dakEA.

VIOLENZA SULLE DONNE.

Il problema della violenza contro le donne, e statmetto di molti

interventi nei congressi di federazione ed & dunqusrtante parlarne.
Siamo dinanzi ad una vera emergenza sociale chede |' impegno
straordinario delle forze sane del Paese. Sone odinto all'anno le donne
uccise e la societa civile nhon puo e non deve daem dinanzi a questo
fenomeno che colpisce spesso anche minori e anzian

UN ANEDDOTO

In occasione dell’'omicidio di una donna nigeriathianestiere prostituta, il
commento sull’omicida uomo, apparso sul quotididhd-oglio”, fu il
seguente: ” Spero non sia stato lui, e se investatée lui, spero gli venga
comminata una pena mite, perché chiaramente avensd fa testa. Una
preghiera per tutti noi maschi che al buio non aaya piu niente. Bisogna
sempre seguire la regola seguente: mai passat&aon qualcuno con
cui ti vergogneresti di passare il giorno.” Questala cultura del
femminicidio in Italia!

Per fortuna quindi, che questa sala é ben illurainat

Non possiamo continuare a tacere questa realtaan8ecle statistiche
nell’'ultimo decennio c’é stato un aumento dellalemnza, generalizzato in
tutta 'Europa, ma soprattutto nella nostra Nazitareo che I'Onu ha piu
volte richiamato I'ltalia per l'insufficiente e iffecace impegno contro
guesto tipo di violenza.

Il disprezzo generalizzato verso la donna, il swma, il suo aspetto fisico,
il suo minor “valore”( purtroppo anche nel mondd &evoro) incitano,
anche ad un livello inconscio, a considerare memawegqualsiasi abuso
contro la sua persona.

E’ allarmante l'alto tasso di violenza contro dorsmbambine, Italiane ed
Immigrate. E’ allarmante il numero di donne uccis@l compagno,
amico, amante, familiare. E’ allarmante la persiztedi tendenze sociali e
culturali che minimizzano e giustificano la violengomestica!

Per cambiare questo modo comune di pensare, si desguire un
percorso, cominciando dall’educazione dei nosigii,fidalla scuola e
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dobbiamo impegnarci per l'abbattimento degli ste@peoche generano
gueste violenze.

Dobbiamo impedire che questi fatti accadano nelifferenza di chi
ascolta e nella sofferenza di chi non ha piu veagesto succedera sino a
guando si continuera a sminuire ed a trovare diiqualunque tipo, pur di
non riconoscere la verita: IL FEMMINICIDIO e unoasitro tra chi tratta
le donne come bestie e chi come esseri umani; escoiatro tra i diritti
umani e la loro negazione e noi lo dobbiamo vinicere

RIFORMA ORGANIZZATIVA

La riforma che la CISL sta portando avanti & uiofdi grande rilevanza. |
cambiamenti nel mondo del lavoro, la precarietdudd ed i processi di
mobilita da un lavoro all'altro, I'invecchiamentcelth popolazione, la
necessita di offrire, sempre piu, servizi diverle dasce deboli della
popolazione, impongono una riflessione,

Spesso siamo visti come quell'organizzazione chiende solo |
pensionati o i lavoratori stabili. Sfuggono allastra rappresentanza molti
lavoratori delle piccole aziende, tanti collabora&olavoratori atipici, tanti
giovani che non sanno neanche cos’e il sindacato.

In campagna elettorale ha avuto un grande sucqasgwio Grillo che
predica la fine del sindacato. Per lui hanno votatolti giovani e
tantissimi operai.

A questi fatti, si deve aggiungere anche una questifinanziaria: le
risorse provenienti dagli iscritti, che pur non diiscono, sono sempre
meno a causa proprio dell’espandersi degli amnmatiri sociali e di
salari sempre piu ridotti. Fatti che non possono imzidere anche su di
noi. Saremmo ciechi, se non capissimo la necedisitarganizzarci.

E’ pero imprescindibile puntare sulla presenza teelitorio: da questo
punto di vista sia gli accorpamenti tra le categijozhe la confluenza di piu
UST in un’unica struttura non possono e non debbomgiudicare la
presenza sul territorio e nelle aziende.

Se si vuole sviluppare la contrattazione territerié anche a livello
confederale) e quella aziendale, bisogna recupeateinutili, accentrare
servizi burocratici e amministrativi, sviluppardayorire maggiormente il
volontariato, ma non si puo sacrificare la perderOccorre invece
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ridistribuire le risorse dal centro al territorigroprio per garantire
I'agibilita dei delegati a livello capillare.

Ecco, dunque, partirei da qui per fare un brevetesuh quello che
abbiamo cercato di fare nella nostra Unione.

ATTIVITA DELLA UST

La Ust di Cagliari, durante il quadriennio, ha regerativo il distacco del
Medio Campidano, dal punto di vista organizzatielee finanziario, con
una naturale riduzione degli iscritti, transitagrso la nuova struttura.

Cio é avvenuto in concomitanza con la costruziomeum archivio
informatico degli iscritti, molto curato, che fgt@fa, in modo preciso e
completo, la reale consistenza organizzativa dagia

Nonostante questo fatto, e la forte crisi occupa@ale che ha colpito tutte
le categorie, comprese quelle del pubblico impielgye non € stato
rispettato il turn over, il numero degli assocmtimasto sostanzialmente
invariato. Cambia pero la composizione qualitatikal'iscritto, essendo
molto piu numerosi i lavoratori che sono nelledislegli ammortizzatori
sociali, i part time, gli atipici, con una evidentiminuzione della
contribuzione.

Dal punto di vista finanziario, la segreteria legeguito con rigore una
politica di sobrieta e risparmio che ha portatoradte il mandato, a
chiudere i bilanci in attivo, eliminando ogni pregso debito o fido, e
raggiungendo un sostanziale pareggio di bilancio.obiettivo raggiunto

con sacrificio da parte della struttura ma che nimmmpedito, nonostante
I'eliminazione di alcune spese, di assumere inmvaatdi crescita e

sviluppo:

L'apertura della sede di Monserrato, con la collabione della FILCA

nazionale e il mantenimento di quella di Muravesa costi interamente a
carico Ust.

La stabilizzazione di un dipendente, con la colfabhmne della Felsa
nazionale, la cui attivita € stata indirizzata enfiee servizi alla massa di
lavoratori "deboli" che si sono rivolti alla CISkgdortello informatico per

gli immigrati, raccolta pratiche di mobilita).
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La migliore funzionalita dell'ufficio vertenze che garantito, in modo
efficiente, risposte ai tanti lavoratori alle presan vertenze (con ricavi
molto contenuti per aver adottato un criterio diagjugratuita per la
fidelizzazione delliscritto) ed il rafforzamentoelle convenzioni con i
legali.

Le sinergie con INAS e CAF per integrare i sen@zi'accoglienza dei
lavoratori e pensionati e la promozione di convenzicon MARTE
BROKER.

Il sostegno del SICET e dellADICONSUM, con un aumboedelle risorse
investite che ha consentito un'operativita deghrsgdli molto piu ampia di
prima.

La crescita dell'attivita dellETSI che segue itigmo, la cultura ed Il
tempo libero che ha organizzato diversi eventistioo culturali. In
particolare, vorrei ricordare il 2° premio lettecaGolfo degli Angeli.

La preziosa e importante opera di consulenza estasga nella tenuta
della contabilita.

Un cenno particolare allANOLF( per la quale oceodare un’adeguata
sede) ed in genere ai servizi di accoglienza deghigrati, nei quali la
CISL e I'INAS hanno dimostrato grande impegno, ltesado il primo
sindacato e patronato per il numero delle pratichiepermesso di
soggiorno. Ma abbiamo voluto dare un segno targilalla nostra
impostazione, provvedendo alla sponsorizzazionka dgjuadra di calcio
“SENEGAL” e sensibilizzando le amministrazioni eginione pubblica
sul problema della cittadinanza ai giovani immigda2” generazione.

Il miglioramento del sito internet, anche come stento interattivo, con
centinaia di iscritti al sito e migliaia di contattensili, e l'invio periodico
delle news, nella ricerca nuove vie di comunicagja@ygi particolarmente
importanti.

Le iniziative di formazione e informazione rivola consiglio generale e
ai delegati.

POLICORO

Vorrei qui ricordare I'esperienza e le attivita chbbiamo svolto, nel
progetto POLICORO, iniziativa promossa dalla CH4A guale aderiscono
diverse realta associative, tra cui la Cisl, perofae la creazione di
opportunita di lavoro dei giovani, nelle Regioni dad d’ltalia. Nel corso
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di questi 4 anni, abbiamo collaborato incontrandmvani, per diffondere
una nuova cultura del lavoro e affrontare il tenedlad disoccupazione
giovanile. Particolarmente interessanti gli incordon i giovani delle
scuole e delle parrocchie. E' stata un’esperienballissima e
coinvolgente, mi auguro per i ragazzi, ma anchenperche si cerchera di
proseguire nel futuro.

E’ l'occasione per salutare un caro amico recenidéenescomparso,
Virginio Condello, della Confcooperative, da sempmpegnato nel
sociale, un grande animatore del Progetto, semnat@ ad incontrare i
giovani. A lui va il nostro commosso ricordo, persue qualita umane e le
sue capacita di comunicazione. Propongo un applamsihe nel ricordo
del suo intervento al nostro Congresso del 2009

CONCLUSIONI

Il quadro di iniziative che abbiamo delineato ecasr di attuare, come
Ust, sottolinea I'impegno ad essere un sindacatert@p inclusivo,
rispondente il piu possibile alle nuove e vecclagenze. Le centinaia di
persone che si rivolgono a noi e trovano risposteodglienza dimostrano
ai nostri detrattori ( tra cui anche politici o cemguanto ci sia bisogno di
sindacato e della CISL in particolare.

Certo, dobbiamo migliorare e non siamo immuni dattlie incrostazioni,
ma inviterei costoro a passare una giornata con enaon Vvoi. Si
accorgerebbero di quanto sia positivo e richidstostro ruolo!!

Come sapete termino il mio mandato. Come per ioggrianche per i
sindacalisti c'é un limite di eta, c’e la pensi@ngli statuti e i regolamenti
vanno rispettati ( a tutti i livelli). Largo ai@vani ! Facciamo contenti
Grillo e Renzi ! Qualcuno dira : ERA ORA !l

Spero di aver fatto, tra tanti errori, qualcosauwbno per tutti quelli che ci
danno la fiducia, rinnovandoci la delega, e somursi che la CISL di
Cagliari andra avanti con successo, nel segno defiinuita.

Fare sindacato fa bene a se stessi e agli a@thp, in Cisl ' un‘avventura
meravigliosa. Grazie per avermi concesso di vazerl

Fabrizio Carta
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