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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLUY, FORMATZIONE PROFESSSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATQ DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIQNE £ SICUREZZA SOCIALE

VERBALE Di ACCORDO

In data 8 del mese di gennaio dell’anno duemila quattordici presso la sede dell'Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale si & tenuto un incontro tra
I'Assessore Contu ed i Segretari confederali regionali delle 00.8S. CGIL, CISL, UIL e UGL,
appositamente convocate con nota prof. n. 40/GAB del 7 gennaio 2013, al fine di concordare le
modalith operative volte a consentire it proseguo dell'attivitd di utilizzo presso le Pubbliche
Amministrazioni dei lavoratori per i quali si sia concluso al 31.12.2013 il godimento dei trattamenti di
ammortizzatori sociali in deroga.

Fermo restando che dette misure di politiche pubbliche sono riconducibifi all'accordo sottoscritto it 1°
marzo 2010, si & consapevoli che la durata dell'intervento & condizionata dall'evoluzione delta materia
a livelio nazionafe, poiché si & in attesa di conoscere compiutamente le volontd det competenti
Ministeri del iavoro e del Ministero del'economia, gia in parte manifestata con una bozza di decreto
interministeriale che non ha registrato il parere favorevole in sede di Conferenza Stato/Regioni P.A.

svoltasi fo scorsc mese di dicembre e per la quale anche le Parti sociali, oggi presenti, hanno
espresso, a conforto, la foro determinata contrarieta.

Dalla bozza di decreto interministeriale & comunque emersa la volonta di prorogare le concessioni in
deroga per una durata non superiore agli otto mesi, e ¢id in considerazione della dislocazione
territoriale delle Aziende interessate e del domicilio del lavoratore,

Con la Legge di stabilitd lo Stato ha previsto per il 2014 gli stanziamenti per gli ammortizzatori sociali
da ripartire alle Regioni, ancorché tali risorse siano gia state valutate dalle medesime Regioni
insufficienti rispetto alle reall necessita.

In rapporto alle modalita di concessione dei trattamenti di ammortizzatori sociali in deroga, si ricorda
come nel precedente anno, sempre con la finalitd di garantire la prosecuzione dei percorsi di utilizzo
dal 2012 al 2013, le parti oggi present siglarono appositi addendum all'Accordo istituzionale del
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Pertanto, nella consapevolezza che la Regione, nonostante la Sua Autonomia, esercita la
competenza in materia di politiche passive per il lavoro in termini meramente amministrativi, in quanto
derivata da specifica delega statale, rimane 'obbligo, al fine di preservare un minimo di coesione
sociale soprattutto in quei territori particolarmente aggrediti dalla crisi economica, di attivare nelle
forme praticabili, ogni azione volta a mantenere collegati centinala di lavoratori al mondo del lavoro

che li ha visti, in altri tempi, spesso anche lontani, certamente maggiormente protagonisti,

Nelf'auspicio comune e condiviso che guesto bacino di lavoratori, e non solo, possa riprendere quanto

prima il ruolo a loro pitt consono, ed in considerazione di quanto pitl sopra espressoe, si concordsa

quanto segue:
= diconfermare, nelle more della concessione dell'ammortizzatore sociale, cautelativamente per
sei mesi il percorso di utilizzo dei lavoratori autorizzati dallAssessorato del Lavoro per
l'annualita 2013 o che, comunque, siano ricompresi negli elenchi altegati agli accordi gia
sottoscritti in materia;
di confermare anche per il 2014 le modalitd di concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga in favore dei lavoratori di cui al precedente punto cosi come stabilite negli addendum
all'accordo istituzionale del 9 gennaio 2013. | lavoratori destinatari del presente accordo sono
tenuti a predisporre idonea istanza nei termini stabiliti dall'accordo per la concessione degli

ammortizzatori sociali in deroga che verra sottoscritto per 'anno 2014.
In attuazione dell'accordo del 25 settembre 2013 I'Agenzia Regionale per il Lavoro quantifica gli
importi individuali sulla base della media erogata dallinps nel 2013 e concorda con I'Assessorato del

Lavoro la quantificazione delle integrazioni regionali individuali le quali verranno applicate per il 2014.

Le erogazioni mensili saranno pertanto svincolate dall'erogazione dell'ammortizzatore sociale da parte
defl'inps.

Definita la retribuzione oraria di riferimento i lavoratori saranno impiegati per un importo non superiore
a 1000 euro mensili.

Le parti concordano nel delegare all'Agenzia per il Lavoro it compito di sviluppare una piattaforma
informatica finalizzata a facilitare 'erogazione puntuale delle integrazioni e a fornire tempestivo
monitoraggio e informazioni ai lavoratori. A tal fine si ritiene necessari che i lavoratori si dotino di

casella di posta elettronica anche in collaborazione con le OOSS e gli Enti utilizzatori.
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Si rileva che il presente accordo non interferisce su tutti i percorsi in atto e derivanti da specifica
normativa straordinaria, per i quali si fa riferimento in particolare a quanto posto in essere in forza del
cosiddetto DL. N. 68 del 2006 (Decreto Maroni), ovvero per gli accordi sottoscritti ex-lege n. 223 del
1991, per I quali si provvedera secondo le metodologie in uso e codificate fino al raggiungimento dei

previsti requisiti soggettivi per la certificazione de! trattamento di quiescenza.

Infine, te OO.SS. convenute sottoscrivono i presente verbale di Accordo nelle more della

predisposizione e sottoscrizione del “Verbale di Accordo per la prima concessione e la proroga degli
ammortizzatori socialf in deroga per il 2014".
Le parti prendono limpegno di elaborare delle linee guida per normare i singoli istituti contrattuali

dellutilizzo e le responsabilita degli Enti utilizzatori.

CAGLIARI, 8 gennaio 2014

Per le 0O0.88. Confederali regionali:
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L'ASSESSORE

-Mariano Ignazio Contu-
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