REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

PRESIDENZA

VERBALE DI ACCORDO

In data 17.0i.2014, presso la sede della Presidenza della Réegione Autonoma della Sardegna,
alla presenza del Dottor F. Manca, per la Presidenza della Regione, e del Dottor R. Corda, per
I’Assessorato Regionale del Lavoro si sono incontrate le aziende Sogaer S.p.A., Sogaerdyn
S.p.A. e Consorzio GH ltalia, rappresentate rispettivamente dal Presidente Dottor V.
Mareddu, dal Dottor G. Lavena, Responsabile del Personale, dal Dottor V. Grimaldi,
Amministratore Delegato del Gruppo GH Italia, e le 00.SS. della FILT — CGIL Sig.ra M. Tocco,
della FIT — CISL Sig. V. Zoccheddu, Sig.ra M. Mascia, Sig. G. Albertini e della UlLTrasporti UIL
Sig. W. Zonca, Sig. M. Deias e Sig.ra A. Rombi, al fine di esaminare le problematiche relative
al personale Sogaerdyn dello scalo di Cagliari.

In tale sede le parti:
PREMESSO

che in data 21.10.2013 la Sogaerdyn S.p.A. ha formalizzato la comunicazione di avvio

di procedura di mobilita per n. 62 lavoratori;

CONSIDERATO

— che le 00.SS,, a seguito di un’analisi dei dati di traffico in crescita presenti nello scalo
di Cagliari, hanno valutato che esistessero le condizioni per procedere al recupero
delle professionalita esistenti;

— che le sopracitate aziende hanno espresso la disponibilita a garantire la continuita
occupazionale sullo scalo di Cagliari, al fine di evitare anche linsorgere di

problematiche di carattere sociale sullo stesso.
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della ferma volonta della Presidenza della Regione nel voler ridurre al minimo il

disagio sociale dei lavoratori interessati

HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE

§

le aziende, a fronte della hdisponibilité della Reéione di sostenere i percorsi di
stabilizzazione previsti dal presente accordo, si impegnano a ricollocare i lavoratori
nel proprio organico, nelle misure sotto specificate:
GH
assunzione a tempo indeterminato di
> n. 8 unita full time
> n. 9 unita part time misto (6 mesi invernali a 20 ore settimanali, 6 mesi
estivi a 40 ore settimanali);
> n. 4 unita part time verticale (40 ore settimanali per 6 mesi estivi
consecutivi).
GRUPPO SOGAER
assunzione a tempo indeterminato di
> n. 20 unita da destinare all’attivita di assistenza PRM;
> n. 4 unita da destinare ad altre attivita all’'interno delle aziende del
gruppo;
> n. 12 unita da destinare ad altra attivita, con possibile rimodulazione
del profilo orario ricoperto nell’ambito della programmazione estiva. S

\
Si da atto che le parti perfezioneranno il presente accordo con specifici atti aggiuntivi. @
\
Cagliari, 17.01.2014 }%
L’Assessorato al Lavoro
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