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CORSO GIOVANI UST CISL CAGLIARI 2019

Premessa

"Includere e rendere protagoniste le nuove generazioni, allargare la rappresentanza ai giovani ma anche alle
donne e agli immigrati per fare un sindacato nuovo, pil inclusivo e attento ai bisogni e ai sogni, a partire dai
pin deboli. Mettere al centro il cuore per chi fa il sindacalista, per chi ha questa straordinaria fortuna di
rappresentare uomini € donne, ¢ fondamentale per creare inclusione e condivisione di futuro migliore a
partire da quelli un po' pitt deboli. Per un sindacalista il cuore significa accogliere chi chiede, chi ha bisogno
e allargare la rappresentanza significa allargare la speranza di un mondo migliore". Anna Maria Furlan

Obiettivi generali

Con il Corso Giovani, la CISL di Cagliari si pone 1’obiettivo di favorire la consapevolezza del ruolo del
sindacalista e di sostenere l'assunzione di responsabilita del rappresentare la nostra organizzazione;
accrescere le competenze di comunicazione e di contrattazione e le metodologie di lavoro che vedono i
giovani protagonisti della crescita e dello sviluppo della nostra organizzazione. Far conoscere ai giovani la
nostra organizzazione in tutte le sue specificitd e valorizzare 1 Servizi come strumento di proselitismo.
Creare una rete di giovani delegati che condividono le esperienze e collaborano nella loro crescita
professionale.

Obiettivi didattici

- Illustrare la Cisl e i suoi servizi

- Gestire una buona comunicazione pubblica anche attraverso strumenti informatici € multimediali
- Analizzare il sistema contrattuale con le sue articolazioni, contenuti, procedure, durata, obbiettivi
-  Elaborare e applicare le tecniche negoziali

- Sintetizzare il modello di contrattazione e rappresentanza

Metodologia

- Valorizzazione generativa dell’esperienza dei partecipanti attraverso storytelling e la dimensione
cognitiva-concettuale della contrattazione
- Sviluppare nei partecipanti un apprendimento come esperienza vitale con simulazioni e training da
poter trasferire nella realta del loro agire contrattuale
- Realizzare pratiche che facilitino:
1) la dimensione sociale, cio¢ la capacita di creare e sviluppare relazioni contrattuali
tra 1 portatori di interesse (datori di lavoro, sindacato e lavoratori)
2) la dimensione emotiva, cio¢ la capacita di gestire situazioni complesse e sfidanti, di
gestire il conflitto e 1’insuccesso e sviluppare resilienza.

Destinatari

Con il corso Giovani si offre alle strutture sindacali e alle Federazioni di Categoria I’opportunita di
valorizzare la “risorsa giovane”, non solo per la crescita di una nuova classe dirigente, ma anche come una
risorsa portatrice dei valori della CISL, che incontra altri giovani ai quali fare una proposta di
rappresentanza e di tutela



Informazioni

11 percorso formativo € riservato a 30 giovani RSU, RSA e delegati di eta compresa tra i 18 e i 40anni,
Il corso si svolgera in tre giornate presso il Salone Sechi, via Ancona 11 nelle giornate de 26 MARZO 2019;
16 APRILE 2019; 15 Maggio 2019,

Direttore Corso :

- Picciau Valeria Segretario Organizzativo Ust Cagliari
Docenti Corso:

- Mimmo Contu Segretario Generale Ust Cagliari

- Roberto Salone coordinatore Regionale Caf Cisl

- Prof Porcu Riccardo Docente in comunicazione pubblica presso il Dipartimento di Scienze Politiche

dell’Universita di Sassari

- Luigi Lama responsabile della formazione per nuovi dirigenti presso il Centro Studi CISL di Firenze
Formatori:

- Simona Murgia responsabile Inas Cagliari

- Michele Palenzona Staff formazione Fit Nazionale



